
(คูฉบับ)

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับ
ตําแหนงผูบริหารของเทศบาล  เทศบาลตําบลอาวขนอม อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล

- - - - - - - - - - - - -
ดวยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน

สําหรับตําแหนงผูบริหาร ของเทศบาลตําบลอาวขนอม อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช จะดําเนินการ
การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาล ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหารของ
เทศบาล นั้น

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๙๔ (๔) และ ๙๘ (๕) (๖) (๗) (๘) แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช ลงวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน จึงประกาศ
รับสมัครคัดเลือก ดังนี้
๑. ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก

- ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง ( นักบริหารงานการคลัง ๗ )
- ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง ( นักบริหารงานชาง ๗ )

๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก
ผูมีสิทธิสมัครคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ท่ี ก.ท. กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ดังนี้
- ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง ( นักบริหารงานการคลัง ๗ )
๑. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในฐานะผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๗)

- มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานคลัง ๖ ขอ ๑ คือ ไดรับปริญญาตรี
หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางบัญชี พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร บริหารการคลัง การเงิน การเงินและการ
ธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการท่ัวไปตองมีการศึกษาวิชาบัญชี
ไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต) หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดใหเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และ

(๑) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย (นักบริหารงานคลัง ๗) หรือท่ี ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานคลัง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
มาแลวไมนอยกวา ๑ ป  หรือ

(๒) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนากอง ( นักบริหารงานคลัง ๖ )
หรือหัวหนาฝาย (นักบริหารงานคลัง ๖ ) หรือท่ี ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๔ ป  โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับงานบริหารงานคลัง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  กําหนดเวลา ๔ ป ใหลด
เหลือ ๓ ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร
บริหารการคลัง  การเงิน  การเงินและการธนาคาร  บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ
และการจัดการท่ัวไปตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต) หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

๒. ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน ๑๖,๑๙๐ บาท

(คูฉบับ)
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หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางบัญชี พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร บริหารการคลัง การเงิน การเงินและการ
ธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการท่ัวไปตองมีการศึกษาวิชาบัญชี
ไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต) หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดใหเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และ

(๑) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย (นักบริหารงานคลัง ๗) หรือท่ี ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานคลัง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
มาแลวไมนอยกวา ๑ ป  หรือ

(๒) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนากอง ( นักบริหารงานคลัง ๖ )
หรือหัวหนาฝาย (นักบริหารงานคลัง ๖ ) หรือท่ี ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๔ ป  โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับงานบริหารงานคลัง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  กําหนดเวลา ๔ ป ใหลด
เหลือ ๓ ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร
บริหารการคลัง  การเงิน  การเงินและการธนาคาร  บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ
และการจัดการท่ัวไปตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต) หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

๒. ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน ๑๖,๑๙๐ บาท



๒

- ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง ( นักบริหารงานชาง ๗ )
๑. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในฐานะผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ๗)

- มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานชาง ๖ ขอ ๑ คือ ไดรับปริญญาตรี
หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน  วิศวกรรมสุขาภิบาล  วิศวกรรมสํารวจ
วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดลอม  วิศวกรรมกอสราง  สถาปตยกรรม  ผังเมือง  กอสราง  ไฟฟา
เครื่องจักรกล  การจัดการงานกอสราง  หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดใหเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
และ

(๑) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย (นักบริหารงานชาง ๗) หรือท่ี ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานชาง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
มาแลวไมนอยกวา ๑ ป  หรือ

(๒) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนากอง ( นักบริหารงานชาง ๖ )
หรือหัวหนาฝาย (นักบริหารงานชาง ๖ ) หรือท่ี ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๔ ป  โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับงานบริหารงานชาง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  กําหนดเวลา ๔ ป
ใหลดเหลือ ๓ ป   สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน
วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมสิ่งแวดลอม วิศวกรรมกอสราง
สถาปตยกรรม ผังเมือง  กอสราง  ไฟฟา เครื่องกล  การจัดการงานกอสราง หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

๒. ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน ๑๖,๑๙๐ บาท
๓. ความรูความสามารถท่ีตองการ

- ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง ( นักบริหารงานการคลัง ๗ )
๑) มีความรูความสามารถในการบริหารงานเทศบาลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาท่ีใน

ตําแหนงนักบริหารงานการคลัง
๒) มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน

กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอ่ืนๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ีตําแหนงนักบริหารงานคลัง

๓) มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตางๆ  ของสวนราชการท่ีสังกัด
๔) มีความสามารถในการจัดทําแผนงานควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนําและ

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ
๕) มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
๖) มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
๗) มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
๘) มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
๙) มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทําการ (Spreadsheet)

๑๐) มีความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงาน และปญหาดานการเมือง  เศรษฐกิจ และ
สังคมของประเทศ

- ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง ( นักบริหารงานชาง ๗ )
๑) มีความรูความสามารถในการบริหารงานเทศบาลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาท่ีใน

ตําแหนงนักบริหารงานชาง



๓

๒) มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน
กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอ่ืนๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี

๓) มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตางๆ  ของสวนราชการท่ีสังกัด
๔) มีความสามารถในการจัดทําแผนงานควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนําและ

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ
๕) มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
๖) มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
๗) มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
๘) มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
๙) มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทําการ (Spreadsheet)

๑๐) มีความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงาน และปญหาดานการเมือง  เศรษฐกิจ และ
สังคมของประเทศ
๔. การสมัครคัดเลือก  และสถานท่ีรับสมัครคัดเลือก

ผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ท่ี คณะกรรมการคัดเลือกฯ
กําหนด ดวยตนเอง ไดท่ีงานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลอาวขนอม ตั้งแตวันท่ี
๑ เมษายน ๒๕๕๖ ถึงวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๕๖ ในวันและเวลาราชการ
๕. เอกสาร และหลักฐานท่ีจะตองย่ืนพรอมใบสมัคร

ผูประสงคจะสมัครคัดเลือก ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครคัดเลือก  พรอม
ดวยหลักฐานและเอกสารตาง ๆ ท่ีคณะกรรมการคัดเลือกกําหนด ซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตอง และ
ลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ  ดังตอไปนี้

๑) ใบสมัคร
๒) สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐของผูสมัครคัดเลือก พรอมรับรองสําเนา

(ถายดานหนา และดานหลังของบัตรในใบเดียวกัน) จํานวน ๑ ชุด
๓) สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผูสมัครคัดเลือก พรอมรับรองสําเนาทุกหนา

จํานวน ๑ ชุด
๔) ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ เรื่อง  กําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหาม
เบื้องตนสําหรับพนักงานเทศบาลซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน  นับแตวันตรวจรางกาย  จํานวน ๑ ฉบับ

๕) แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑ แนบทายประกาศนี้
๖) หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒

แนบทายประกาศนี้
๗) ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน  ความยาวไมนอยกวา ๕ หนา  กระดาษ A๔ รายละเอียด

ตามเอกสารหมายเลข ๓ แนบทายประกาศนี้ (จํานวน ๘ ชุด )
๘) แบบแสดงผลงานสมรรถนะหลักทางการบริหาร (จํานวน ๘ ชุด) รายละเอียดตาม

เอกสารหมายเลข ๔
สําหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้  ใหผูสมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน

ผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครคัดเลือก



๔

รายใด  มีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน  คณะกรรมการคัดเลือก จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขา
รับการคัดเลือก  และไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
๖. คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก

ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือกในวันยื่นใบสมัคร  คนละ ๔๐๐ บาท
๗. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก

คณะกรรมการคัดเลือก  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  ณ  สํานักงาน
เทศบาลตําบลอาวขนอม ตั้งแตวันท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เปนตนไป
๘. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

คณะกรรมการคัดเลือก จะดําเนินการโดยวิธีการสอบสัมภาษณ  และโดยการประเมินจาก
การจัดทําวิสัยทัศน เอกสารและขอมูลตาง ๆ ของผูสมัครคัดเลือก โดยพิจารณา ดังนี้

ก. สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหนาท่ี  ความประพฤติ และ
คุณลักษณะอ่ืน ๆ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  โดยพิจารณาจาก

๑) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะขอรับการคัดเลือก ผูเขารับการคัดเลือกจะตอง

จัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนําเสนอขอมูลใน
ดานตาง ๆ ดังนี้

- ขอมูลสวนบุคคล
- แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก
- แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี
- แนวทางพัฒนาเทศบาลหากไดรับการคัดเลือก
๒) ความรอบรูงานในหนาท่ี คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
ความรอบรูงานในหนาท่ี พิจารณาจากความรูงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตาม

รัฐธรรมนูญ  กฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายและระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  กฎหมายกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
เทศบาลในสายงานท่ีปฏิบัติ  รวมท้ังความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง

๓) ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
ผู เข ารับการคัดเลือก จะตองจัด ทํา เอกสารแสดงผลงาน ไมนอยกว า ๒ ผลงาน

ท่ีประสบความสําเร็จมาแลว เกิดผลดี และเปนประโยชนตอทางราชการ สามารถท่ีจะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืน
หรือหนวยงานสวนราชการอ่ืนได เชน การจัดโครงการใหม ท่ีประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก หรือการ
คิดคนแนวทางบริหารงานใหม และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่งโดยใหจัดทําเปนเอกสาร
นําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก โดยจัดทําแยกกับวิสัยทัศน

๔) ความรอบรูในการบริหาร คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
ผูเขารับการคัดเลือก จะตองมีความรอบรูในเรื่องการบริหาร  เชน  หลักการบริหารสมัยใหม

การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตาง ๆ
๕) การบริหารอยางมืออาชีพ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
การบริหารอยางมืออาชีพ พิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ  ความเปนผูนํา

ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ ของผูเขารับการคัดเลือก



๕

๖) การบริหารงานบุคคล คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
การบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  การ

ประสานสัมพันธ การประสานงานกับสวนอ่ืน ของผูเขารับการคัดเลือก
๗) การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ พิจารณาจากความรับผิดชอบ และการตรวจสอบได การ

ทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิแ์ละการบริหารราชการ
๘) ความประพฤติ และคานิยมสรางสรรค  และคุณลักษณะอ่ืน ๆ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

เชน
(๘.๑) ความประพฤติ และคานิยมสรางสรรคท่ีจําเปนสําหรับนักบริหารพิจารณาจาก

การมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีและภารกิจของสวนราชการ เชน มุงประโยชนของสวนรวม มี
ความซื่อสัตย  ครองตน  ครองคน  ครองงานโดยธรรม

(๘.๒) ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน เอาใจใสตอหนาท่ีการงาน
กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน และอุทิศเวลาใหกับทางราชการ  มีความขยันหม่ันเพียร

(๘.๓) มนุษยสัมพันธ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยาง
มีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ  แกไขและ
ลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับ
ประชาชนผูมาติดตอ รวมท้ังเต็มใจในการใหความชวยเหลือ

(๘.๔) ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากความสามารถในการแสดง
ความคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน
ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม

(๘.๕) ทัศนคติ  พิจารณาจากความคิดสรางสรรค  ความพยายามในการบริหารงาน
ความรับผิดชอบ

ข. ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน (รายละเอียดแนบทาย) ไดแก
๑) เงินเดือน คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
๒) วุฒิการศึกษา คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
๓) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในตําแหนง

สายงานและระดับปจจุบัน คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
๔) อายุราชการ คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
๕) ความผิดยอนหลัง (วินัย) ๕ ป คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
๖) ความดีความชอบยอนหลัง ๕ ป คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

โดยใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเปนผูกรอกคะแนนคุณสมบัติของตนเองใน แบบสรุปคะแนน
คุณสมบัติ (เอกสารหมายเลข ๑) ท้ังนี้ คะแนนคุณสมบัติตองเปนไปตามหลักเกณฑคะแนนคุณสมบัติแนบทาย
ประกาศนี้
๙. เกณฑการตัดสิน

การตัดสินวาผูใดเปนผูคัดเลือกไดใหถือเกณฑวา ตองเปนผูคัดเลือกไดคะแนนในแตละภาคไม
ต่ํากวารอยละ ๖๐ โดยคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกจะประกาศรายชื่อผูคัดเลือกไดจากคะแนนสูงสุดไปหา



๖

คะแนนต่ําสุด และใหพิจารณาผูท่ีอยูในลําดับท่ีดีกวาจะไดรับการแตงตั้งกอนผูท่ีอยูในลําดับถัดไป และหาก
คะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากันใหจัดลําดับผูท่ีคะแนนเทากัน ดังนี้

(ก) ถาคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน

(ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากันใหพิจารณาจากผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ตําแหนงระดับปจจุบันกอน

(ค) ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตําแหนงและระดับพรอมกันใหพิจารณาจาก
เงินเดือนมากกวา

(ง) ถาเงินเดือนเทากัน  ใหพิจารณาจากอายุราชการ
(จ) ถาอายุราชการเทากัน  ใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงกวา
(ฉ) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นเดียวกันใหพิจารณาผูใดไดรับกอน
(ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันพรอมกันใหพิจารณาผูใดมีอายุมากกวา

๑๐. การข้ึนบัญชีผูคัดเลือกได
ในกรณีท่ีมีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง  เม่ือมีการแตงตั้งผูผานการคัดเลือก

ใหดํารงตําแหนงท่ีวางแลว  บัญชีสํารองผูคัดเลือกใหใชไดไมเกิน ๖๐ วัน  นับตั้งแตวันประกาศผลการคัดเลือก
๑๑. การประกาศ วัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการคัดเลอืก

คณะกรรมการคัดเลือก จะดําเนินการคัดเลือก ในวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ตั้งแตเวลา
๐๙.๐๐ น. เปนตนไป ณ หองประชุมสํานักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช
๑๒. การประกาศผลการคัดเลือก

คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกได ณ สํานักงานเทศบาลตําบล
อาวขนอม ภายในวันท่ี ๓ มิถุนายน ๒๕๕๖

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖

โชคชัย  ไกรนรา
(นายโชคชัย ไกรนรา)

ประธานคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาล
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน

สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล  เทศบาลตําบลอาวขนอม


