
(คูฉบับ)

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับ
ตําแหนงผูบริหารของเทศบาล  เทศบาลตําบลอาวขนอม อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล

- - - - - - - - - - - - -
ดวยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน

สําหรับตําแหนงผูบริหาร ของเทศบาลตําบลอาวขนอม อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช จะดําเนินการ
การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาล ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหารของ
เทศบาล นั้น

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๙๔ (๔) และ ๙๘ (๕) (๖) (๗) (๘) แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช ลงวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน จึงประกาศ
รับสมัครคัดเลือก ดังนี้
๑. ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก

- ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง ( นักบริหารงานการคลัง ๗ )
- ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง ( นักบริหารงานชาง ๗ )

๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก
ผูมีสิทธิสมัครคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ท่ี ก.ท. กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ดังนี้
- ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง ( นักบริหารงานการคลัง ๗ )
๑. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในฐานะผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๗)

- มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานคลัง ๖ ขอ ๑ คือ ไดรับปริญญาตรี
หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางบัญชี พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร บริหารการคลัง การเงิน การเงินและการ
ธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการท่ัวไปตองมีการศึกษาวิชาบัญชี
ไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต) หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดใหเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และ

(๑) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย (นักบริหารงานคลัง ๗) หรือท่ี ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานคลัง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
มาแลวไมนอยกวา ๑ ป  หรือ

(๒) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนากอง ( นักบริหารงานคลัง ๖ )
หรือหัวหนาฝาย (นักบริหารงานคลัง ๖ ) หรือท่ี ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๔ ป  โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับงานบริหารงานคลัง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  กําหนดเวลา ๔ ป ใหลด
เหลือ ๓ ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร
บริหารการคลัง  การเงิน  การเงินและการธนาคาร  บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ
และการจัดการท่ัวไปตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต) หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

๒. ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน ๑๖,๑๙๐ บาท

(คูฉบับ)
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บริหารการคลัง  การเงิน  การเงินและการธนาคาร  บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ
และการจัดการท่ัวไปตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต) หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

๒. ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน ๑๖,๑๙๐ บาท



๒

- ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง ( นักบริหารงานชาง ๗ )
๑. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในฐานะผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ๗)

- มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานชาง ๖ ขอ ๑ คือ ไดรับปริญญาตรี
หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน  วิศวกรรมสุขาภิบาล  วิศวกรรมสํารวจ
วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดลอม  วิศวกรรมกอสราง  สถาปตยกรรม  ผังเมือง  กอสราง  ไฟฟา
เครื่องจักรกล  การจัดการงานกอสราง  หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดใหเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
และ

(๑) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย (นักบริหารงานชาง ๗) หรือท่ี ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานชาง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
มาแลวไมนอยกวา ๑ ป  หรือ

(๒) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนากอง ( นักบริหารงานชาง ๖ )
หรือหัวหนาฝาย (นักบริหารงานชาง ๖ ) หรือท่ี ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๔ ป  โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับงานบริหารงานชาง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  กําหนดเวลา ๔ ป
ใหลดเหลือ ๓ ป   สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน
วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมสิ่งแวดลอม วิศวกรรมกอสราง
สถาปตยกรรม ผังเมือง  กอสราง  ไฟฟา เครื่องกล  การจัดการงานกอสราง หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

๒. ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน ๑๖,๑๙๐ บาท
๓. ความรูความสามารถท่ีตองการ

- ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง ( นักบริหารงานการคลัง ๗ )
๑) มีความรูความสามารถในการบริหารงานเทศบาลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาท่ีใน

ตําแหนงนักบริหารงานการคลัง
๒) มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน

กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอ่ืนๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ีตําแหนงนักบริหารงานคลัง

๓) มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตางๆ  ของสวนราชการท่ีสังกัด
๔) มีความสามารถในการจัดทําแผนงานควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนําและ

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ
๕) มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
๖) มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
๗) มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
๘) มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
๙) มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทําการ (Spreadsheet)

๑๐) มีความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงาน และปญหาดานการเมือง  เศรษฐกิจ และ
สังคมของประเทศ

- ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง ( นักบริหารงานชาง ๗ )
๑) มีความรูความสามารถในการบริหารงานเทศบาลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาท่ีใน

ตําแหนงนักบริหารงานชาง



๓

๒) มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน
กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอ่ืนๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี

๓) มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตางๆ  ของสวนราชการท่ีสังกัด
๔) มีความสามารถในการจัดทําแผนงานควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนําและ

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ
๕) มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
๖) มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
๗) มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
๘) มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
๙) มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทําการ (Spreadsheet)

๑๐) มีความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงาน และปญหาดานการเมือง  เศรษฐกิจ และ
สังคมของประเทศ
๔. การสมัครคัดเลือก  และสถานท่ีรับสมัครคัดเลือก

ผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ท่ี คณะกรรมการคัดเลือกฯ
กําหนด ดวยตนเอง ไดท่ีงานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลอาวขนอม ตั้งแตวันท่ี
๑ เมษายน ๒๕๕๖ ถึงวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๕๖ ในวันและเวลาราชการ
๕. เอกสาร และหลักฐานท่ีจะตองย่ืนพรอมใบสมัคร

ผูประสงคจะสมัครคัดเลือก ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครคัดเลือก  พรอม
ดวยหลักฐานและเอกสารตาง ๆ ท่ีคณะกรรมการคัดเลือกกําหนด ซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตอง และ
ลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ  ดังตอไปนี้

๑) ใบสมัคร
๒) สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐของผูสมัครคัดเลือก พรอมรับรองสําเนา

(ถายดานหนา และดานหลังของบัตรในใบเดียวกัน) จํานวน ๑ ชุด
๓) สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผูสมัครคัดเลือก พรอมรับรองสําเนาทุกหนา

จํานวน ๑ ชุด
๔) ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ เรื่อง  กําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหาม
เบื้องตนสําหรับพนักงานเทศบาลซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน  นับแตวันตรวจรางกาย  จํานวน ๑ ฉบับ

๕) แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑ แนบทายประกาศนี้
๖) หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒

แนบทายประกาศนี้
๗) ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน  ความยาวไมนอยกวา ๕ หนา  กระดาษ A๔ รายละเอียด

ตามเอกสารหมายเลข ๓ แนบทายประกาศนี้ (จํานวน ๘ ชุด )
๘) แบบแสดงผลงานสมรรถนะหลักทางการบริหาร (จํานวน ๘ ชุด) รายละเอียดตาม

เอกสารหมายเลข ๔
สําหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้  ใหผูสมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน

ผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครคัดเลือก



๔

รายใด  มีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน  คณะกรรมการคัดเลือก จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขา
รับการคัดเลือก  และไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
๖. คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก

ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือกในวันยื่นใบสมัคร  คนละ ๔๐๐ บาท
๗. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก

คณะกรรมการคัดเลือก  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  ณ  สํานักงาน
เทศบาลตําบลอาวขนอม ตั้งแตวันท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เปนตนไป
๘. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

คณะกรรมการคัดเลือก จะดําเนินการโดยวิธีการสอบสัมภาษณ  และโดยการประเมินจาก
การจัดทําวิสัยทัศน เอกสารและขอมูลตาง ๆ ของผูสมัครคัดเลือก โดยพิจารณา ดังนี้

ก. สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหนาท่ี  ความประพฤติ และ
คุณลักษณะอ่ืน ๆ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  โดยพิจารณาจาก

๑) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะขอรับการคัดเลือก ผูเขารับการคัดเลือกจะตอง

จัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนําเสนอขอมูลใน
ดานตาง ๆ ดังนี้

- ขอมูลสวนบุคคล
- แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก
- แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี
- แนวทางพัฒนาเทศบาลหากไดรับการคัดเลือก
๒) ความรอบรูงานในหนาท่ี คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
ความรอบรูงานในหนาท่ี พิจารณาจากความรูงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตาม

รัฐธรรมนูญ  กฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายและระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  กฎหมายกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
เทศบาลในสายงานท่ีปฏิบัติ  รวมท้ังความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง

๓) ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
ผู เข ารับการคัดเลือก จะตองจัด ทํา เอกสารแสดงผลงาน ไมนอยกว า ๒ ผลงาน

ท่ีประสบความสําเร็จมาแลว เกิดผลดี และเปนประโยชนตอทางราชการ สามารถท่ีจะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืน
หรือหนวยงานสวนราชการอ่ืนได เชน การจัดโครงการใหม ท่ีประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก หรือการ
คิดคนแนวทางบริหารงานใหม และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่งโดยใหจัดทําเปนเอกสาร
นําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก โดยจัดทําแยกกับวิสัยทัศน

๔) ความรอบรูในการบริหาร คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
ผูเขารับการคัดเลือก จะตองมีความรอบรูในเรื่องการบริหาร  เชน  หลักการบริหารสมัยใหม

การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตาง ๆ
๕) การบริหารอยางมืออาชีพ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
การบริหารอยางมืออาชีพ พิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ  ความเปนผูนํา

ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ ของผูเขารับการคัดเลือก



๕

๖) การบริหารงานบุคคล คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
การบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  การ

ประสานสัมพันธ การประสานงานกับสวนอ่ืน ของผูเขารับการคัดเลือก
๗) การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ พิจารณาจากความรับผิดชอบ และการตรวจสอบได การ

ทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิแ์ละการบริหารราชการ
๘) ความประพฤติ และคานิยมสรางสรรค  และคุณลักษณะอ่ืน ๆ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

เชน
(๘.๑) ความประพฤติ และคานิยมสรางสรรคท่ีจําเปนสําหรับนักบริหารพิจารณาจาก

การมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีและภารกิจของสวนราชการ เชน มุงประโยชนของสวนรวม มี
ความซื่อสัตย  ครองตน  ครองคน  ครองงานโดยธรรม

(๘.๒) ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน เอาใจใสตอหนาท่ีการงาน
กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน และอุทิศเวลาใหกับทางราชการ  มีความขยันหม่ันเพียร

(๘.๓) มนุษยสัมพันธ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยาง
มีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ  แกไขและ
ลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับ
ประชาชนผูมาติดตอ รวมท้ังเต็มใจในการใหความชวยเหลือ

(๘.๔) ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากความสามารถในการแสดง
ความคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน
ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม

(๘.๕) ทัศนคติ  พิจารณาจากความคิดสรางสรรค  ความพยายามในการบริหารงาน
ความรับผิดชอบ

ข. ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน (รายละเอียดแนบทาย) ไดแก
๑) เงินเดือน คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
๒) วุฒิการศึกษา คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
๓) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในตําแหนง

สายงานและระดับปจจุบัน คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
๔) อายุราชการ คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
๕) ความผิดยอนหลัง (วินัย) ๕ ป คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
๖) ความดีความชอบยอนหลัง ๕ ป คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

โดยใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเปนผูกรอกคะแนนคุณสมบัติของตนเองใน แบบสรุปคะแนน
คุณสมบัติ (เอกสารหมายเลข ๑) ท้ังนี้ คะแนนคุณสมบัติตองเปนไปตามหลักเกณฑคะแนนคุณสมบัติแนบทาย
ประกาศนี้
๙. เกณฑการตัดสิน

การตัดสินวาผูใดเปนผูคัดเลือกไดใหถือเกณฑวา ตองเปนผูคัดเลือกไดคะแนนในแตละภาคไม
ต่ํากวารอยละ ๖๐ โดยคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกจะประกาศรายชื่อผูคัดเลือกไดจากคะแนนสูงสุดไปหา



๖

คะแนนต่ําสุด และใหพิจารณาผูท่ีอยูในลําดับท่ีดีกวาจะไดรับการแตงตั้งกอนผูท่ีอยูในลําดับถัดไป และหาก
คะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากันใหจัดลําดับผูท่ีคะแนนเทากัน ดังนี้

(ก) ถาคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน

(ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากันใหพิจารณาจากผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ตําแหนงระดับปจจุบันกอน

(ค) ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตําแหนงและระดับพรอมกันใหพิจารณาจาก
เงินเดือนมากกวา

(ง) ถาเงินเดือนเทากัน  ใหพิจารณาจากอายุราชการ
(จ) ถาอายุราชการเทากัน  ใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงกวา
(ฉ) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นเดียวกันใหพิจารณาผูใดไดรับกอน
(ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันพรอมกันใหพิจารณาผูใดมีอายุมากกวา

๑๐. การข้ึนบัญชีผูคัดเลือกได
ในกรณีท่ีมีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง  เม่ือมีการแตงตั้งผูผานการคัดเลือก

ใหดํารงตําแหนงท่ีวางแลว  บัญชีสํารองผูคัดเลือกใหใชไดไมเกิน ๖๐ วัน  นับตั้งแตวันประกาศผลการคัดเลือก
๑๑. การประกาศ วัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการคัดเลอืก

คณะกรรมการคัดเลือก จะดําเนินการคัดเลือก ในวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ตั้งแตเวลา
๐๙.๐๐ น. เปนตนไป ณ หองประชุมสํานักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช
๑๒. การประกาศผลการคัดเลือก

คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกได ณ สํานักงานเทศบาลตําบล
อาวขนอม ภายในวันท่ี ๓ มิถุนายน ๒๕๕๖

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖

โชคชัย  ไกรนรา
(นายโชคชัย ไกรนรา)

ประธานคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาล
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน

สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล  เทศบาลตําบลอาวขนอม


