
ประกาศเทศบาลตําบลอาวขนอม
เรื่อง  รายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ  วัน  เวลา  สถานท่ีสอบและระเบียบวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล

สายงานผูปฎิบัติเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล
................................................

ตามท่ีเทศบาลตําบลอาวขนอม  ไดประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงาน
ผูปฎิบัติ  เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล  ตําแหนงหัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 6
(นักบริหารงานท่ัวไป 6 ) จํานวน 1 อัตรา    โดยดําเนินการรับสมัครตั้งแตวันท่ี 21 มกราคม 2556 ถึง
วันท่ี 4 กุมภาพันธ 2556 นั้น

บัดนี้  การรับสมัครสอบคัดเลือกฯ  ไดสิ้นสุดลงแลว  อาศัยอํานาจตามความในขอ 84 แหง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล  ฉบับลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ
เขารับการสอบคัดเลือก (เอกสารแนบทาย 1) วัน  เวลา  สถานท่ีสอบคัดเลือก   และระเบียบวิธีการสอบ
คัดเลือกดังนี้

1. ผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก
รายชื่อผู มีสิทธิ เขารับการสอบคัดเลือกปรากฏตามบัญชีแนบทายประกาศนี้   ท้ังนี้

คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ  ไดตรวจสอบคุณสมบัติตามเอกสารและขอเท็จจริงท่ีผูสมัครยื่นและ
รับรองตนเองในใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือกฯ  ดังนั้นหากปรากฏภายหลังพบวาผูสมัครสอบรายใดมี
คุณสมบัติไมครบถวนและไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีเทศบาลตําบลอาวขนอมไดประกาศไว จะ
ถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว
ตั้งแตตน

ท้ังนี้  ใหผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือเขารับการสอบคัดเลือกฯ  ในวันท่ี
28 กุมภาพันธ 2556 เวลา 09.00 น. สํานักปลัดเทศบาล  สํานักงานเทศบาลตําบลอาวขนอม  โดยใหผู
เขารับการสอบคัดเลือกฯ  แตงเครื่องแบบปฏิบัติราชการสีกากีคอพับพรอมแสดงบัตรประจําตัวขาราชการ
ดวย (หากไมปฏิบัติตามนี้ คณะกรรมการจะไมอนุญาตใหเขาหองสอบ)

2. กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีสอบคัดเลือก
2.1 กําหนดสอบภาคความรู ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ

2556 ตั้งแตเวลา 09.30 น. - 12.00 น. ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลอาวขนอม  อําเภอขนอม  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  การทดสอบใชวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย จํานวน 100 ขอ 100 คะแนน  ซึ่งจะเปน
การทดสอบความรู ความสามารถและความเขาใจเก่ียวกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550,
พรบ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542, พรบ.
เทศบาล พ.ศ.2496 (รวมท้ังท่ีแกไขเพ่ิมเติม), ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526,
พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2543 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม, พรบ. วิธีปฏิบัติราชการทางการ
ปกครอง พ.ศ. 2539, พรฎ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546, พรบ.
ขอมูลขาวสาร
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ของทางราชการ  พ.ศ. 2540, พรบ. ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539, ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการประชุมสภา ทองถ่ิน พ.ศ. 2547,พรบ. ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
พ.ศ.2542, พรบ. การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน  พ.ศ. 2554, ความรูท่ัวไปและ
เหตุการณปจจุบัน  ซึ่งเก่ียวของสําหรับตําแหนงตามท่ีไดระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง

2.2 กําหนดสอบภาคความรู ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) ในวันท่ี
28 กุมภาพันธ 2556 ตั้งแตเวลา 13.00 น. – 16.00 น. ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลอาวขนอม  อําเภอ
ขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยการทดสอบใชวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย  จํานวน 100 ขอ 100
คะแนน  ซึ่งจะเปนการทดสอบความรู ความสามารถและความเขาใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหนง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง เชน  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548, ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม, ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม, ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม, ความรูอ่ืนๆ และเหตุการณปจจุบันท่ีเก่ียวของ

2.3 กําหนดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค ) การสอบสัมภาษณ ในวันท่ี
4 มีนาคม 2556 (เฉพาะผูที่สอบผานภาค ก และภาค ข โดยเทศบาลตําบลอาวขนอม จะประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ ในวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2556 ตั้งแตเวลา 10.00 น. เปนตนไป
ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลอาวขนอม อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ
ประกอบกับผลการประเมินของผูบังคับบัญชาตามความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ ตามท่ีกําหนดใน
แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงท่ี ก.ท. กําหนด (100 คะแนน)

3. เกณฑการตัดสิน
ผูสอบคัดเลือกไดตองเปนผูไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมนอยกวา

รอยละ 60 ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาค
ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา

4. ระเบียบเกี่ยวกับวิธีการสอบคัดเลือก
ผูเขาสอบตองปฏิบัติตามระเบียบวิธีการสอบตอไปนี้อยางเครงครัด
4.1 แตงกายเครื่องแบบปกติสีกากีคอพับ
4.2 รักษาความสงบเม่ืออยูในหองสอบและบริเวณสอบ
4.3 ใหไปถึงสถานท่ีสอบกอนเวลาสอบอยางนอย 30 นาที และผูควบคุมการสอบ

จะอนุญาตใหเขาเพ่ือรับฟงคําแนะนําในการสอบกอนเวลาเริ่มสอบ 10 นาที
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4.4 เขาหองสอบหลังจากเวลาเริ่มสอบไดไมเกิน 15 นาที  หากชากวากําหนดใหอยู
ในดุลยพินิจของประกรรมการดําเนินการสอบ

4.5 หามนําเอกสาร หนังสือ กระดาษ  อุปกรณชวยคิด  หรืออุปกรณสื่อสารอ่ืนๆ
เขาหองสอบโดยเด็ดขาด

4.6 ใหผูเขาสอบเตรียมปากกาลูกลื่น  หมึกสีดํา หรือสีน้ําเงินสําหรับใชในการสอบ
4.7 ผูเขาสอบตองนําบัตรประจําตัวขาราชการไปแสดงตอกรรมการควบคุมการสอบ

เพ่ือทําการตรวจสอบและลงลายมือชื่อหากไมนําบัตรประจําตัวขาราชการมา  ใหใชบัตรอ่ืนท่ีทางราชการออก
ใหซึ่งมีรูปถายมาแสดงแทนได  หากไมมีบัตรใดๆ ใหอยูในดุลยพินิจของประธานดําเนินการสอบ ท้ังนี้ กรณี
อนุญาตใหเขาสอบโดยไมมีบัตรใหผูเขาสอบ บันทึกสาเหตุของการไมมีบัตรไวเปนหลักฐาน โดยใหผูลงชื่อ
บันทึกดังกลาวและใหกรรมการคุมสอบเปนผูรับรองวาผลสอบนั้นเปนผูมีสิทธิเขาสอบจริง โดยลงชื่อไวทาย
บันทึกดังกลาว

4.8 เม่ือเขาหองสอบแลว หามออกจากหองสอบกอนเวลา 45 นาที โดยเด็ดขาด
นับจากเวลาเริ่มสอบ

4.9 หามสูบบุหรี่ในหองสอบ
4.10 เม่ือผูเขาสอบทําขอสอบเสร็จแลวและมีความประสงคจะสงขอสอบ  ใหยกมือ

ข้ึน  เพ่ือใหกรรมการคุมสอบทราบ และใหผูเขาสอบสงคืนกระดาษคําถามและกระดาษคําตอบแกกรรมการคุม
สอบจึงจะออกจากหองสอบได  ท้ังนี้จะตองเลยเวลา 45 นาทีไปแลว

4.11 หามนํากระดาษคําถามและกระดาษคําตอบออกจากหองสอบโดยเด็ดขาด
4.12 หามกระทําการทุจริตในการสอบ  หรือมีพฤติกรรมการสอไปทางทุจริต

รวมท้ังกระทําการอันเปนการรบกวนผูเขาสอบอ่ืนหรือฝาฝน ไมปฏิบัติ ตามระเบียบวิธีการสอบ  ท้ังนี้หากมี
การทุจริตเกิดข้ึนกรรมการคุมสอบ จะบันทึกไวท่ีกระดาษคําตอบโดยไมตองแจงใหผูเขาสอบทราบก็ได และจะ
ไมพิจารณาใหคะแนนในการสอบครั้งนี้   นอกจากนี้จะพิจารณาดําเนินการทางวินัยตามระเบียบของทาง
ราชการดวย

อนึ่ง  หากผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกตามเอกสารแนบทายประกาศ  ไมมารายงานตัวใน
วันเวลาท่ีกําหนด  ถือวาผูนั้นสละสิทธิ์ในการเขารับการสอบคัดเลือก

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 6 เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. 2556

ไมตรี  พรหมพิชิต
(นายไมตรี  พรหมพิชิต)

นายกเทศมนตรีตําบลอาวขนอม



เอกสารแนบทาย 1

บัญชีรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติ
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล

------------------------------

ตําแหนงหัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 6 (นักบริหารงานท่ัวไป 6)

ท่ี
เลข

ประจํา
ตัวสอบ

ช่ือ-สกุล ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

1 001 นายเดชากร แกนเมือง บุคลากร 6ว
สังกัดเทศบาลตําบลอาวขนอม

ไมตรี พรหมพิชิต
(นายไมตรี  พรหมพิชิต)

นายกเทศมนตรีตําบลอาวขนอม


