
ประกาศเทศบาลตําบลอาวขนอม
เรื่อง  รายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ  วัน  เวลา  สถานท่ีสอบและระเบียบวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล

สายงานผูปฎิบัติเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล
................................................

ตามท่ีเทศบาลตําบลอาวขนอม  ไดประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงาน
ผูปฎิบัติ  เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล  ตําแหนงหัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 6
(นักบริหารงานท่ัวไป 6 ) จํานวน 1 อัตรา    โดยดําเนินการรับสมัครตั้งแตวันท่ี 21 มกราคม 2556 ถึง
วันท่ี 4 กุมภาพันธ 2556 นั้น

บัดนี้  การรับสมัครสอบคัดเลือกฯ  ไดสิ้นสุดลงแลว  อาศัยอํานาจตามความในขอ 84 แหง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล  ฉบับลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ
เขารับการสอบคัดเลือก (เอกสารแนบทาย 1) วัน  เวลา  สถานท่ีสอบคัดเลือก   และระเบียบวิธีการสอบ
คัดเลือกดังนี้

1. ผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก
รายชื่อผู มีสิทธิ เขารับการสอบคัดเลือกปรากฏตามบัญชีแนบทายประกาศนี้   ท้ังนี้

คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ  ไดตรวจสอบคุณสมบัติตามเอกสารและขอเท็จจริงท่ีผูสมัครยื่นและ
รับรองตนเองในใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือกฯ  ดังนั้นหากปรากฏภายหลังพบวาผูสมัครสอบรายใดมี
คุณสมบัติไมครบถวนและไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีเทศบาลตําบลอาวขนอมไดประกาศไว จะ
ถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว
ตั้งแตตน

ท้ังนี้  ใหผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือเขารับการสอบคัดเลือกฯ  ในวันท่ี
28 กุมภาพันธ 2556 เวลา 09.00 น. สํานักปลัดเทศบาล  สํานักงานเทศบาลตําบลอาวขนอม  โดยใหผู
เขารับการสอบคัดเลือกฯ  แตงเครื่องแบบปฏิบัติราชการสีกากีคอพับพรอมแสดงบัตรประจําตัวขาราชการ
ดวย (หากไมปฏิบัติตามนี้ คณะกรรมการจะไมอนุญาตใหเขาหองสอบ)

2. กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีสอบคัดเลือก
2.1 กําหนดสอบภาคความรู ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ

2556 ตั้งแตเวลา 09.30 น. - 12.00 น. ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลอาวขนอม  อําเภอขนอม  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  การทดสอบใชวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย จํานวน 100 ขอ 100 คะแนน  ซึ่งจะเปน
การทดสอบความรู ความสามารถและความเขาใจเก่ียวกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550,
พรบ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542, พรบ.
เทศบาล พ.ศ.2496 (รวมท้ังท่ีแกไขเพ่ิมเติม), ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526,
พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2543 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม, พรบ. วิธีปฏิบัติราชการทางการ
ปกครอง พ.ศ. 2539, พรฎ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546, พรบ.
ขอมูลขาวสาร
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ของทางราชการ  พ.ศ. 2540, พรบ. ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539, ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการประชุมสภา ทองถ่ิน พ.ศ. 2547,พรบ. ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
พ.ศ.2542, พรบ. การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน  พ.ศ. 2554, ความรูท่ัวไปและ
เหตุการณปจจุบัน  ซึ่งเก่ียวของสําหรับตําแหนงตามท่ีไดระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง

2.2 กําหนดสอบภาคความรู ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) ในวันท่ี
28 กุมภาพันธ 2556 ตั้งแตเวลา 13.00 น. – 16.00 น. ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลอาวขนอม  อําเภอ
ขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยการทดสอบใชวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย  จํานวน 100 ขอ 100
คะแนน  ซึ่งจะเปนการทดสอบความรู ความสามารถและความเขาใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหนง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง เชน  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548, ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม, ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม, ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม, ความรูอ่ืนๆ และเหตุการณปจจุบันท่ีเก่ียวของ

2.3 กําหนดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค ) การสอบสัมภาษณ ในวันท่ี
4 มีนาคม 2556 (เฉพาะผูที่สอบผานภาค ก และภาค ข โดยเทศบาลตําบลอาวขนอม จะประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ ในวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2556 ตั้งแตเวลา 10.00 น. เปนตนไป
ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลอาวขนอม อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ
ประกอบกับผลการประเมินของผูบังคับบัญชาตามความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ ตามท่ีกําหนดใน
แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงท่ี ก.ท. กําหนด (100 คะแนน)

3. เกณฑการตัดสิน
ผูสอบคัดเลือกไดตองเปนผูไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมนอยกวา

รอยละ 60 ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาค
ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา

4. ระเบียบเกี่ยวกับวิธีการสอบคัดเลือก
ผูเขาสอบตองปฏิบัติตามระเบียบวิธีการสอบตอไปนี้อยางเครงครัด
4.1 แตงกายเครื่องแบบปกติสีกากีคอพับ
4.2 รักษาความสงบเม่ืออยูในหองสอบและบริเวณสอบ
4.3 ใหไปถึงสถานท่ีสอบกอนเวลาสอบอยางนอย 30 นาที และผูควบคุมการสอบ

จะอนุญาตใหเขาเพ่ือรับฟงคําแนะนําในการสอบกอนเวลาเริ่มสอบ 10 นาที
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4.4 เขาหองสอบหลังจากเวลาเริ่มสอบไดไมเกิน 15 นาที  หากชากวากําหนดใหอยู
ในดุลยพินิจของประกรรมการดําเนินการสอบ

4.5 หามนําเอกสาร หนังสือ กระดาษ  อุปกรณชวยคิด  หรืออุปกรณสื่อสารอ่ืนๆ
เขาหองสอบโดยเด็ดขาด

4.6 ใหผูเขาสอบเตรียมปากกาลูกลื่น  หมึกสีดํา หรือสีน้ําเงินสําหรับใชในการสอบ
4.7 ผูเขาสอบตองนําบัตรประจําตัวขาราชการไปแสดงตอกรรมการควบคุมการสอบ

เพ่ือทําการตรวจสอบและลงลายมือชื่อหากไมนําบัตรประจําตัวขาราชการมา  ใหใชบัตรอ่ืนท่ีทางราชการออก
ใหซึ่งมีรูปถายมาแสดงแทนได  หากไมมีบัตรใดๆ ใหอยูในดุลยพินิจของประธานดําเนินการสอบ ท้ังนี้ กรณี
อนุญาตใหเขาสอบโดยไมมีบัตรใหผูเขาสอบ บันทึกสาเหตุของการไมมีบัตรไวเปนหลักฐาน โดยใหผูลงชื่อ
บันทึกดังกลาวและใหกรรมการคุมสอบเปนผูรับรองวาผลสอบนั้นเปนผูมีสิทธิเขาสอบจริง โดยลงชื่อไวทาย
บันทึกดังกลาว

4.8 เม่ือเขาหองสอบแลว หามออกจากหองสอบกอนเวลา 45 นาที โดยเด็ดขาด
นับจากเวลาเริ่มสอบ

4.9 หามสูบบุหรี่ในหองสอบ
4.10 เม่ือผูเขาสอบทําขอสอบเสร็จแลวและมีความประสงคจะสงขอสอบ  ใหยกมือ

ข้ึน  เพ่ือใหกรรมการคุมสอบทราบ และใหผูเขาสอบสงคืนกระดาษคําถามและกระดาษคําตอบแกกรรมการคุม
สอบจึงจะออกจากหองสอบได  ท้ังนี้จะตองเลยเวลา 45 นาทีไปแลว

4.11 หามนํากระดาษคําถามและกระดาษคําตอบออกจากหองสอบโดยเด็ดขาด
4.12 หามกระทําการทุจริตในการสอบ  หรือมีพฤติกรรมการสอไปทางทุจริต

รวมท้ังกระทําการอันเปนการรบกวนผูเขาสอบอ่ืนหรือฝาฝน ไมปฏิบัติ ตามระเบียบวิธีการสอบ  ท้ังนี้หากมี
การทุจริตเกิดข้ึนกรรมการคุมสอบ จะบันทึกไวท่ีกระดาษคําตอบโดยไมตองแจงใหผูเขาสอบทราบก็ได และจะ
ไมพิจารณาใหคะแนนในการสอบครั้งนี้   นอกจากนี้จะพิจารณาดําเนินการทางวินัยตามระเบียบของทาง
ราชการดวย

อนึ่ง  หากผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกตามเอกสารแนบทายประกาศ  ไมมารายงานตัวใน
วันเวลาท่ีกําหนด  ถือวาผูนั้นสละสิทธิ์ในการเขารับการสอบคัดเลือก

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 6 เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. 2556

ไมตรี  พรหมพิชิต
(นายไมตรี  พรหมพิชิต)

นายกเทศมนตรีตําบลอาวขนอม



เอกสารแนบทาย 1

บัญชีรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติ
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล

------------------------------

ตําแหนงหัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 6 (นักบริหารงานท่ัวไป 6)

ท่ี
เลข

ประจํา
ตัวสอบ

ช่ือ-สกุล ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

1 001 นายเดชากร แกนเมือง บุคลากร 6ว
สังกัดเทศบาลตําบลอาวขนอม

ไมตรี พรหมพิชิต
(นายไมตรี  พรหมพิชิต)

นายกเทศมนตรีตําบลอาวขนอม


