
คูฉบับ

ประกาศเทศบาลตําบลอาวขนอม
เรื่อง   การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติ

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล
***********************************

ดวยเทศบาลตําบลอาวขนอม อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช จะดําเนินการสอบ
คัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล จํานวน 1
ตําแหนง

อาศัยอํานาจตามความในขอ 8๑ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี
25 พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติ  เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล ดังนี้

1. ตําแหนงท่ีสมัครสอบคัดเลือก
1.1 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 6 (นักบริหารงานท่ัวไป 6)

จํานวน 1 อัตรา

2. คุณสมบัติของผูมีสิทธสิมัครสอบคัดเลือก
ตําแหนงหัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 6 (นักบริหารงานท่ัวไป 6)
(1) ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ  ก.ท.

รับรอง และ
(2) ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๖ หรือท่ี ก.ท.เทียบเทา และไดปฏิบัติ

ราชการเก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานบุคคล  งานธุรการ  งานสารบรรณ  งานทะเบียนและ
บัตร  งานประชาสัมพันธ  งานนิติการ  งานรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง  งานวิเคราะหนโยบาย
และแผน  งานสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานระเบียบเผยแพร
งานระบบขอมูล  งานสัญญา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

3. การสมัครสอบและสถานท่ีรับสมัครสอบ
ใหผูประสงคท่ีจะสมัครสอบคัดเลือก ยื่นใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ท่ีกําหนดดวยตนเอง

ณ  งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล สํานักงานเทศบาลตําบลอาวขนอม ตั้งแตวันท่ี 21 มกราคม –
4 กุมภาพันธ 2556 ระหวางเวลา 08.30 – 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ

4. เอกสารและหลักฐานตาง ๆ ท่ีจะตองย่ืนพรอมใบสมัคร
ใหผูสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครพรอมหลักฐาน ซึ่งผูสมัครสอบไดรับรองสําเนาถูกตอง

และลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ  ดังตอไปนี้
4.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้ง

เดียวกันไมเกิน 6 เดือน และใหผูสมัครเขียนชื่อ – สกุล หลังรูปถายดวยตัวบรรจง   จํานวน 3 รูป
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4.2 สําเนาทะเบียนบานและบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พนักงานเทศบาล)
อยางละ 1 ฉบับ

4.3 สําเนาใบปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียนซึ่งแสดงวาเปนผู มี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครเขารับการสอบคัดเลือกฯ   จํานวน 1 ฉบับ

4.4 สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล (รับรองสําเนาถูกตองโดยพนักงาน
ประวัติ) จํานวน 1 ชุด

4.5 ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 เรื่อง กําหนดโรคท่ีเปนลักษณะ
ตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานเทศบาลซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน นับแตวันตรวจรางกาย จํานวน 1 ฉบับ

4.6 ผลการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณา  ความเหมาะสมกับตําแหนงซึ่งประเมิน
โดยผูบังคับบัญชาไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาตามแบบประเมินทายประกาศนี้

4.7 หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีตนสังกัดอนุญาตใหสมัครสอบคัดเลือกฯ
4.8 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล

จํานวน 1 ฉบับ
สําหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้  ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใด
มีคุณสมบัติไมครบถวน  เทศบาลตําบลอาวขนอมจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกและไม
มีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได

5. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ
ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก ในวันยื่นใบสมัครฯ

คนละ 400.- บาท (สี่รอยบาทถวน)

6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก
เทศบาลตําบลอาวขนอม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ สถานท่ีสอบ และระเบียบ

เก่ียวกับสอบคัดเลือก ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลอาวขนอม ในวันท่ี ๘ กุมภาพันธ 2556 หรือสามารถ
สอบถามรายละเอียดไดท่ี งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล  โทรศัพทหมายเลข ๐-๗๕52-8432

7. กําหนดวัน เวลา  และสถานท่ีสอบคัดเลือก
7.1 คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะดําเนินการสอบขอเขียน  ณ หองประชุม

สํานักงานเทศบาลตําบลอาวขนอม ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2556 ดังนี้
- สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) เวลา 09.30 – 12.00 น.
- สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) เวลา 13.00 – 16.00 น.

7.2 ประกาศรายชื่อผูไดคะแนนตามเกณฑการสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป
(ภาค ก) และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) ในวันท่ี ๑ มีนาคม 2556 ตั้งแตเวลา
10.00 น. เปนตนไป  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลอาวขนอม อําเภอขนอม  จังหวัดนครศรีธรรมราช

7.3 กําหนดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) (โดยวิธีการสัมภาษณ)
ณ หองประชุมสํานักงานเทศบาลตําบลอาวขนอม ในวันท่ี ๔ มีนาคม 2556 เวลา ๐๙.00 น. เปนตนไป
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8. การแตงกาย
ใหผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกฯ แตงเครื่องแบบปกติสีกากีคอพับ

9. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
9.1 กําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ดังนี้
(1) ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป และความคิดริเริ่มในการกําหนดและปรับปรุง

นโยบาย แผนงาน   ระบบงานและการบริหารงานของสวนราชการท่ีสังกัดและอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ตามแนวทางท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน(รายละเอียดหลักสูตรตามภาคผนวก
จ.)

(2)ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100
คะแนน) ทดสอบความรูความเขาใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหนงนั้น โดยเฉพาะ โดยวิธีสอบ
ขอเขียน หรือใหทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอ่ืนวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม (รายละเอียด
หลักสูตรตามภาคผนวก จ.)

(3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
จะทําการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ

ตามท่ีกําหนดในแบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงท่ี ก.ท. กําหนด (รายละเอียดตาม
ภาคผนวก ง.) ท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนซึ่งจะตองทําการสัมภาษณก็อาจสัมภาษณได   แตตอง
นําผลการประเมินของผูบังคับบัญชามาประกอบการสัมภาษณดวย

9.2 การสอบคัดเลือกจะตองสอบตามหลักสูตรทุกภาค   แตคณะกรรมการ
ดําเนินการสอบคัดเลือกจะกําหนดใหผูสมัครสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป และภาคความรูความสามารถ
เฉพาะตําแหนงกอน  แลวจึงใหผูสอบท่ีไดคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนด สอบในภาคอ่ืนตอไป

10 . เกณฑการตัดสิน
การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกได ตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตาม

หลักสูตรไมต่ํากวารอยละหกสิบ

11. กรณีทุจริต
ในกรณีท่ีปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรมใน

การสอบคัดเลือกใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานในเทศบาลทราบ เพ่ือพิจารณาวาจะ
สมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมด หรืออาจพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริต หรือสอ
ไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร  ถาหากเทศบาลใหยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลวก็ให
ดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม สําหรับผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมี
สิทธิเขาสอบอีกตอไป และรายงานใหหนวยงานตนสังกัดพิจารณาลงโทษทางวินัย

12. การประกาศผลการสอบคัดเลือก
เทศบาลตําบลอาวขนอม จะประกาศผลการสอบคัดเลือกภายในวันท่ี ๕ มีนาคม 2556

ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลอาวขนอม อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช
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13. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูสอบคัดเลือกได
เทศบาลตําบลอาวขนอม จะข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดโดยเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนน

รวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา   ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันใหผูสอบได
คะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา   ถาไดคะแนนภาค
ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา
และจะข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดไมเกิน 60 วัน นับแตวันท่ีไดมีการบรรจุและแตงตั้งผูผานการสอบคัดเลือกใน
ตําแหนงท่ีวางแลว

14. การแตงตั้ง
ผูสอบคัดเลือกได จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกเม่ือไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช   แลว

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 8 เดือน มกราคม พ.ศ. 2556

ไมตรี   พรหมพิชิต

(นายไมตรี  พรหมพิชิต)
นายกเทศมนตรีตําบลอาวขนอม



รายละเอียดตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
คุณสมบัติของผูสมัคร  ความรู  ความสามารถท่ีตองการ  ตามประกาศเทศบาลตําบลอาวขนอม

-------------------

ช่ือตําแหนง นักบริหารงานท่ัวไป 6

ตําแหนงประเภท บริหาร

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากองในเทศบาล ซึ่งมีหนาท่ีความรับผิดชอบ

ความยาก  และคุณภาพของงานคอนขางสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตําแหนงท่ีมี
หนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบเทาไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบการบริหารงานท่ัวไป โดย
ควบคุมหนวยงานหลายหนวยงานและปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดําเนินการ

ปฏิบัติงานบริหารท่ัวไปท่ียากมาก โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ หลายดาน เชน งานธุรการ
งานสัญญางานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและ
สงเสริมการทองเท่ียว งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งาน
จัดพิมพและแจกจายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมขอมูลสถิติ เปนตน หรือปฏิบัติงาน
เลขานุการท่ียากมาก เชน รางหนังสือโตตอบ แปลเอกสาร กํากับควบคุมการเตรียมเรื่องและเตรียมการ
สําหรับการประชุม การบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม การทํารายงานการประชุมและรายงานอ่ืน ๆ การทําเรื่อง
ติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ การติดตามผลการปฏิบัติตามคําสั่ง
หัวหนาสวนราชการ เปนตน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี ฝกอบรมและให
คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาท่ีติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผล และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.รับรอง และ
2. ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือท่ี  ก.ท.เทียบเทา  และไดปฏิบัติราชการ

เก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานบุคคล งานธุรการ งานสารบรรณ  งานทะเบียนและบัตร
งานประชาสัมพันธ  งานนิติการ งานรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง งานวิเคราะหนโยบาย และ
แผน  งานสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานระเบียบเผยแพร งาน
ระบบขอมูล งานสัญญา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

/ ความรู….

(ผนวก ก.)
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ความรูความสามารถท่ีตองการ
1. มีความรูในวิชาการบริหารงานท่ัวไปอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ี
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาลและกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน ๆ ท่ีใช
ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี

3. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการท่ีสังกัด
4. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา และ

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ
5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
6. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
7. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
8. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
9. มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทําการ (spreadsheet)



ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติ
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล

เทศบาลตําบลอาวขนอม อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช
*******************

เรียน  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ

ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติเพ่ือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล  ตําแหนง......................................................................................
จึงขอแจงรายละเอียดของขาพเจามาเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังนี้

1. ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/
นางสาว).....................................................................................................................
2. ตําแหนงปจจุบัน
..............................................................................................................................................

สังกัด (งาน/ฝาย)........................................................อําเภอ...............................จังหวัด..............................
3. อัตราเงินเดือนในปงบประมาณ 2555 ........................บาท  ปงบประมาณ 2556 ........................
บาท
4. เกิดวันท่ี.............เดือน....................................พ.ศ............... รวมอาย.ุ............ป.................เดือน..............
วัน
5. วันท่ีบรรจุเขารับราชการ ..........เดือน..............................พ.ศ. ............ รวม.........ป..........เดือน.............
วัน
6. ประวัติการดํารงตําแหนง (ใหเริ่มตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานเริ่มตนจากระดับ 3
ครั้งแรก  และใหขอมูลเฉพาะเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงระดับตําแหนง  หรือเปลี่ยนสายงานหรือโอนไปสังกัดสวน
ราชการอ่ืน  หรือโอนกลับมาเทานั้น

ระดับ ช่ือตําแหนง สังกัด
เทศบาล/อําเภอ/จังหวัด

วัน/เดือน/ป
ท่ีไดรับการ

แตงตั้ง

รวมระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนง
(วัน/เดือน/ป)

7. สถานท่ีติดตอ
ท่ีอยูปจจุบันท่ีสามารถติดตอไดสะดวก
บานเลขท่ี....................หมูท่ี................ถนน...............................ตําบล...........................
อําเภอ..........................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.....................
โทรศัพท..............................โทรสาร...............................มือถือ.....................................

/8. สถานภาพ….

ติดรูปถ่าย
ขนาด 1

(ผนวก ข.)

เลขประจาํตวัสอบ .............



- 2 -

8. สถานภาพครอบครัว
(   ) โสด (   ) สมรส (  ) อ่ืน ๆ..............................
ชื่อคูสมรส...............................................สกุล..............................................อาชีพ

...........................................
ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา
(   ) ไมมีบุตร /ธิดา (   ) มีบุตร/ธิดา จํานวน.........คน (ชาย.........คน หญิง........คน)

9. ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกใหไมเกิน 6 เดือน นับถึงวันรับสมัคร)

เปนโรคเหลานี้หรือไม
ขอเท็จจริง ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ

เปน
ไมเปน

10. ประวัติการศึกษา
วุฒิการศึกษา

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปท่ีสําเร็จ การไดรับทุน
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิคหรือ
เทียบเทา
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงหรือ
เทียบเทา
ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก
การศึกษาระดับอ่ืนๆ
ท่ีสําคัญ

11. การดูงานท่ีสําคัญ ๆ
การดูงาน

เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน

/12. การปฏิบัติ….
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12. การปฏิบัติงานพิเศษ
การปฏิบัติงานพิเศษ

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ

13. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ
ภาษาอังกฤษ.........................................................................................................................................
คอมพิวเตอร..........................................................................................................................................
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................................

14. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ
................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..

15. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (กรณีมีหลายวุฒิใหใชวุฒิท่ีสําเร็จการศึกษากอน)
ไดแก
......................................................................................................................................................................
จากสถานศึกษา...................................................................เม่ือวันท่ี...........เดือน.........................พ.ศ.
................
16. วุฒิการศึกษาสูงสุด (หากมีวุฒิมากกวา 1 วุฒิการศึกษาใหเลือกเฉพาะวุฒิท่ีเห็นวาเก่ียวกับงานใน
หนาท่ีมากท่ีสุด) ท่ีไดรับ  ไดแก.................................................จากสถานศึกษา
..................................................
เม่ือวันท่ี.............เดือน..........................................พ.ศ. ...................
17. เคยรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ 2 ข้ัน ...................ครั้ง 1.5 ข้ัน ....................ครั้ง
นับจากเริ่มรับราชการ – ปจจุบัน

18. เกียรติบัตร  รางวัลเหรียญตราตาง ๆ ท่ีไดรับเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
(ระบุชื่อเกียรติบัตร/รางวัล/อันดับรางวัล/ป พ.ศ. ท่ีไดรับ/และหนวยงานท่ีมอบ)
1)  ...............................................................................................................................................................
2)  ...............................................................................................................................................................
3)  ...............................................................................................................................................................

/ขาพเจา….
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ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ  และขาพเจาเปนผู ท่ีมี
คุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกฯ  ตามประกาศเทศบาลตําบลอาวขนอม  เรื่อง  การรับสมัครสอบ
คัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติงาน  เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล   ลงวันท่ี 8
มกราคม 2556 ทุกประการ ท้ังนี้  หากตรวจสอบพบวาขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความ        ไม
ถูกตองตามความเปนจริง  หรือไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกฯ  ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิ
ไดรับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้

(ลงชื่อ)................................................... ผูสมัคร
(...................................................)

ตําแหนง.................................................
ยื่นใบสมัครวันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................

(

การตรวจสอบของเลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ
(     ) ผูสมัครมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก
(     ) ผูสมัครไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก

(ลงชื่อ)................................................... ผูตรวจสอบคุณสมบัติ
(...................................................)

(     ) หลักฐานครบถวน
(     ) หลักฐานไมครบคือ...........................................

ลงชื่อ.......................................... เจาหนาท่ีรับสมัคร
(...........................................)

วันท่ี...............เดือน...............................พ.ศ. ............

ไดรับเงินคาธรรมเนียมสอบ    จํานวน..................บาท
ไวแลว  ตามใบเสร็จรับเงิน  เลมท่ี............เลขท่ี...........
วันท่ี..............เดือน................................พ.ศ. ...............

ลงชื่อ.......................................... ผูรับเงิน
(...........................................)

วันท่ี...............เดือน...............................พ.ศ. ............



หนังสือยินยอมใหสมัครเขารับการสอบคัดเลือก
อนุญาตใหพนักงานเทศบาล เขารับการสอบคัดเลือก

เขียนท่ี..............................................................
วันท่ี...............เดือน...............................พ.ศ......................

ขาพเจา...............................................................ตําแหนง.........................................................
สังกัด.........................................................................อําเภอ.............................จังหวัด.........................................
อนุญาตให............................................................ซึ่งเปนพนักงานเทศบาลตําแหนง
.............................................. ระดับ..............สํานัก/กอง......................................................จังหวัด
...................................สมัครเขารับการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลตําบลอาวขนอม  เรื่อง  การรับสมัคร
สอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล ในตําแหนง
.....................................................................และยินยอมให  โอน/ยาย ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวได
หากผานการสอบคัดเลือก

(ลงชื่อ).........................................................
(.......................................................)

ตําแหนง......................................................

(ผนวก ค.)



แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง
ตําแหนงผูปฏิบัติเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตนของผูรับการประเมิน(สําหรับผูรับการประเมินกรอก)

1. ชื่อ และนามสกุลของผูรับการประเมิน.......................................................................................................
2. วุฒิการศึกษา............................................สาขาวิชา......................................ระดับการศึกษา........................

สถานศึกษา.......................................................................................จบการศึกษาเม่ือป พ.ศ............................
3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเม่ือวันท่ี...........เดือน............................พ.ศ................ตําแหนง....................................
4. ไดปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานท่ีจะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงานหรืองานอ่ืนท่ี
เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  ดังนี้ (เฉพาะสายผูบริหาร)

4.1..............................................................................................................รวม.................ป....................เดือน
4.2..............................................................................................................รวม.................ป....................เดือน
4.3..............................................................................................................รวม.................ป....................เดือน

5. ปจจุบันดํารงตําแหนง.........................................................ระดับ..................ข้ัน....................................บาท
กอง.......................................................................เม่ือวันท่ี.........เดือน....................................พ.ศ.....................
6. ประวัติการถูกดําเนินการทางวินัย(ถามี)
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
7. ผูรับการประเมินรับรองวาขอมูลขางตนถูกตองเปนความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ)...............................................ผูรับการประเมิน
(. ……………………………………….. )

ตําแหนง ………………………………….
วันที…………..เดือน ………………….. พ.ศ. ……………

(ผนวก ง.)



- 2 -

ตอนท่ี 2 การประเมินบุคคล (ผูบังคับบัญชาตนสังกัด) ระดับการประเมิน
การประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงสายงานใหม
1. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน
- การรักษาวินัย
- ประวัติสวนตัว  ความประพฤติสวนตัว
- ประวัติการทํางาน  และพฤติการณอ่ืน
- การปฏิบัติตามนโยบาย  ระเบียบแบบแผน  และขอบังคับของทางราชการ
- การปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ

10

2. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน
- ความตั้งใจในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายหรืองานท่ีเก่ียวของอยางมี

ประสิทธิภาพ
- ไมละเลยตองานยอมรับผลงานของตนเองดานความสําเร็จและความผิดพลาด

ไมปดความรับผิดชอบ
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน
- ตั้งใจแกปญหาตาง ๆ ใหลุลวงไปไดดวยดี
- จริงใจท่ีจะปรับปรุงตนเองไดดีข้ึน

10

3. ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน
- มีความมานะอดทน  เอาใจใสหนาท่ีการงาน
- กระตือรือรน  อุทิศเวลาใหแกทางราชการ
- มีความขยันหม่ันเพียร  ไมเฉ่ือยชา
- ไมยอทอ  สนใจแกไขงานท่ียุงยากซับซอนตางๆ
- ตั้งเปาหมายใหงานสําเร็จดวยดีมีประสิทธิภาพ

10

4. ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน
- มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน
- ทํางานรวมกับเพ่ือรวมงานไดเปนอยางดี
- ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
- ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ
- เปนท่ียอมรับนับถือและรักใครของผูรวมงาน

10



- 3 -

ตอนท่ี 2 การประเมินบุคคล (ผูบังคับบัญชาตนสังกัด) ระดับการประเมิน
การประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได

5. ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน
- ความรูความชํานาญในหนาท่ีรับผิดชอบ
- สามารถปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี
- งานมีความถูกตองรวดเร็วเรียบรอย
- มีการพัฒนางานในหนาท่ีใหกาวหนาทันสมัยอยูเสมอ
- ประสบการณในการทํางาน

10

6. ความละเอียดถ่ีถวนและรอบคอบ  พิจารณาจากพฤติกรรมเชน
- มีความละเอียดไมมีขอผิดพลาด
- ไมเลินเลอหรือประมาทในการทํางาน
- ไมมองขามในเรื่องเล็กนอย
- มีความแมนยําถูกตองในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ

10

7. ความคิดริเริ่มและสรางสรรคพิจารณาจากพฤติกรรม  เชน
- ความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหมๆ

มาใชใหเปนประโยชนในการทํางาน  การปรับปรุงงาน
- ความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ
- ความคิดสรางสรรคในการทํางานยากหรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี

10

8. ทัศนคติและแรงจูงใจ
- ทัศนคติท่ีดีตอประชาชน  ระบบราชการและงานในหนาท่ี
- แรงจูงใจและความกระตือรือรนในการทํางาน
- ความจงรักภักดีตอหนวยงาน
- แนวความคิด  ความเชื่อและอุดมการณท่ีสอดคลองกับนโยบายโครงการ

หรือแผนงานท่ีรับผิดชอบ

10

9. ความเปนผูนํา  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน
- ความสามารถในการมองการณไกล  การตัดสินใจ  การวางแผน การ

มอบหมายงาน  การใหคําแนะนําและพัฒนา  การควบคุมงาน  ความใจกวาง
และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน

- ความคิดลึกซึ้งกวางขวางรอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ

10



- 4 -
ตอนท่ี 2 การประเมินบุคคล (ผูบังคับบัญชาตนสังกัด) ระดับการประเมิน

การประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
10. บุคลิกภาพและทวงทีวาจา  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน
- การวางตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ
- ความหนักแนนม่ันคงในอารมณ
- ความเชื่อม่ันในตนเองตลอดจนกิริยาทาทางและทวงทีวาจาท่ีเหมาะสมงาน

10

รวม
100

ตอนท่ี 3 สรุปผลการประเมิน
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
(      ) ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60)
(      ) ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60)

(ระบุเหตุผล).....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

สรุปผลการประเมิน
(      ) สมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใหมได  เนื่องจากผานการประเมิน
(      ) ไมสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใหมได  เนื่องจากไมผานการประเมิน

(ลงชื่อ)...............................................ผูประเมิน
(…………………………………………….)

ตําแหนง …………………………………………….
วันที……… เดือน ……………………… พ.ศ. ……………….

หมายเหตุ : ผูประเมินคือผูบังคับบัญชาตนสังกัด
ผูบังคับบัญชาไดแกนายกเทศมนตรีหรือผูท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมาย



เนื้อหาวิชาการสอบขอเขียนในการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล
ตําแหนงผูปฏิบัติเพือ่แตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล

ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 100 คะแนน ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 100คะแนน

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550
2. พรบ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให

แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542
3. พรบ. เทศบาล พ.ศ.2496 (รวมท้ังท่ีแกไขเพ่ิมเติม)
4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526
5. พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2543 และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม
6. พรบ. วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539
7. พรฎ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

พ.ศ. 2546
8. พรบ. ขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540
9. พรบ. ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539
10. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการประชุมสภา ทองถ่ิน พ.ศ.

2547
11. พรบ. ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542
12. พรบ. การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน

พ.ศ. 2554
13. ความรูท่ัวไปและเหตุการณปจจุบัน

ตําแหนงหัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 6 (นักบริหารงานท่ัวไป 6)

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

5. ความรูอ่ืนๆ และเหตุการณปจจุบันท่ีเก่ียวของ

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 100 คะแนน
- ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณและนําผลการประเมินของผูบังคับบัญชามาประกอบการสัมภาษณดวย

หมายเหตุ : ผูสอบคัดเลือกได ตองไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมต่ํากวา  รอยละ 60

(ผนวก จ.)


