
คูฉบับ

ประกาศเทศบาลตําบลอาวขนอม
เรื่อง   การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติ

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล
***********************************

ดวยเทศบาลตําบลอาวขนอม อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช จะดําเนินการสอบ
คัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล จํานวน 1
ตําแหนง

อาศัยอํานาจตามความในขอ 8๑ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี
25 พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติ  เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล ดังนี้

1. ตําแหนงท่ีสมัครสอบคัดเลือก
1.1 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 6 (นักบริหารงานท่ัวไป 6)

จํานวน 1 อัตรา

2. คุณสมบัติของผูมีสิทธสิมัครสอบคัดเลือก
ตําแหนงหัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 6 (นักบริหารงานท่ัวไป 6)
(1) ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ  ก.ท.

รับรอง และ
(2) ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๖ หรือท่ี ก.ท.เทียบเทา และไดปฏิบัติ

ราชการเก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานบุคคล  งานธุรการ  งานสารบรรณ  งานทะเบียนและ
บัตร  งานประชาสัมพันธ  งานนิติการ  งานรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง  งานวิเคราะหนโยบาย
และแผน  งานสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานระเบียบเผยแพร
งานระบบขอมูล  งานสัญญา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

3. การสมัครสอบและสถานท่ีรับสมัครสอบ
ใหผูประสงคท่ีจะสมัครสอบคัดเลือก ยื่นใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ท่ีกําหนดดวยตนเอง

ณ  งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล สํานักงานเทศบาลตําบลอาวขนอม ตั้งแตวันท่ี 21 มกราคม –
4 กุมภาพันธ 2556 ระหวางเวลา 08.30 – 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ

4. เอกสารและหลักฐานตาง ๆ ท่ีจะตองย่ืนพรอมใบสมัคร
ใหผูสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครพรอมหลักฐาน ซึ่งผูสมัครสอบไดรับรองสําเนาถูกตอง

และลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ  ดังตอไปนี้
4.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้ง

เดียวกันไมเกิน 6 เดือน และใหผูสมัครเขียนชื่อ – สกุล หลังรูปถายดวยตัวบรรจง   จํานวน 3 รูป
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4.2 สําเนาทะเบียนบานและบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พนักงานเทศบาล)
อยางละ 1 ฉบับ

4.3 สําเนาใบปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียนซึ่งแสดงวาเปนผู มี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครเขารับการสอบคัดเลือกฯ   จํานวน 1 ฉบับ

4.4 สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล (รับรองสําเนาถูกตองโดยพนักงาน
ประวัติ) จํานวน 1 ชุด

4.5 ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 เรื่อง กําหนดโรคท่ีเปนลักษณะ
ตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานเทศบาลซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน นับแตวันตรวจรางกาย จํานวน 1 ฉบับ

4.6 ผลการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณา  ความเหมาะสมกับตําแหนงซึ่งประเมิน
โดยผูบังคับบัญชาไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาตามแบบประเมินทายประกาศนี้

4.7 หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีตนสังกัดอนุญาตใหสมัครสอบคัดเลือกฯ
4.8 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล

จํานวน 1 ฉบับ
สําหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้  ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใด
มีคุณสมบัติไมครบถวน  เทศบาลตําบลอาวขนอมจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกและไม
มีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได

5. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ
ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก ในวันยื่นใบสมัครฯ

คนละ 400.- บาท (สี่รอยบาทถวน)

6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก
เทศบาลตําบลอาวขนอม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ สถานท่ีสอบ และระเบียบ

เก่ียวกับสอบคัดเลือก ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลอาวขนอม ในวันท่ี ๘ กุมภาพันธ 2556 หรือสามารถ
สอบถามรายละเอียดไดท่ี งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล  โทรศัพทหมายเลข ๐-๗๕52-8432

7. กําหนดวัน เวลา  และสถานท่ีสอบคัดเลือก
7.1 คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะดําเนินการสอบขอเขียน  ณ หองประชุม

สํานักงานเทศบาลตําบลอาวขนอม ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2556 ดังนี้
- สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) เวลา 09.30 – 12.00 น.
- สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) เวลา 13.00 – 16.00 น.

7.2 ประกาศรายชื่อผูไดคะแนนตามเกณฑการสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป
(ภาค ก) และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) ในวันท่ี ๑ มีนาคม 2556 ตั้งแตเวลา
10.00 น. เปนตนไป  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลอาวขนอม อําเภอขนอม  จังหวัดนครศรีธรรมราช

7.3 กําหนดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) (โดยวิธีการสัมภาษณ)
ณ หองประชุมสํานักงานเทศบาลตําบลอาวขนอม ในวันท่ี ๔ มีนาคม 2556 เวลา ๐๙.00 น. เปนตนไป
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8. การแตงกาย
ใหผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกฯ แตงเครื่องแบบปกติสีกากีคอพับ

9. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
9.1 กําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ดังนี้
(1) ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป และความคิดริเริ่มในการกําหนดและปรับปรุง

นโยบาย แผนงาน   ระบบงานและการบริหารงานของสวนราชการท่ีสังกัดและอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ตามแนวทางท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน(รายละเอียดหลักสูตรตามภาคผนวก
จ.)

(2)ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100
คะแนน) ทดสอบความรูความเขาใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหนงนั้น โดยเฉพาะ โดยวิธีสอบ
ขอเขียน หรือใหทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอ่ืนวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม (รายละเอียด
หลักสูตรตามภาคผนวก จ.)

(3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
จะทําการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ

ตามท่ีกําหนดในแบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงท่ี ก.ท. กําหนด (รายละเอียดตาม
ภาคผนวก ง.) ท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนซึ่งจะตองทําการสัมภาษณก็อาจสัมภาษณได   แตตอง
นําผลการประเมินของผูบังคับบัญชามาประกอบการสัมภาษณดวย

9.2 การสอบคัดเลือกจะตองสอบตามหลักสูตรทุกภาค   แตคณะกรรมการ
ดําเนินการสอบคัดเลือกจะกําหนดใหผูสมัครสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป และภาคความรูความสามารถ
เฉพาะตําแหนงกอน  แลวจึงใหผูสอบท่ีไดคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนด สอบในภาคอ่ืนตอไป

10 . เกณฑการตัดสิน
การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกได ตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตาม

หลักสูตรไมต่ํากวารอยละหกสิบ

11. กรณีทุจริต
ในกรณีท่ีปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรมใน

การสอบคัดเลือกใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานในเทศบาลทราบ เพ่ือพิจารณาวาจะ
สมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมด หรืออาจพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริต หรือสอ
ไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร  ถาหากเทศบาลใหยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลวก็ให
ดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม สําหรับผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมี
สิทธิเขาสอบอีกตอไป และรายงานใหหนวยงานตนสังกัดพิจารณาลงโทษทางวินัย

12. การประกาศผลการสอบคัดเลือก
เทศบาลตําบลอาวขนอม จะประกาศผลการสอบคัดเลือกภายในวันท่ี ๕ มีนาคม 2556

ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลอาวขนอม อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช
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13. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูสอบคัดเลือกได
เทศบาลตําบลอาวขนอม จะข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดโดยเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนน

รวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา   ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันใหผูสอบได
คะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา   ถาไดคะแนนภาค
ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา
และจะข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดไมเกิน 60 วัน นับแตวันท่ีไดมีการบรรจุและแตงตั้งผูผานการสอบคัดเลือกใน
ตําแหนงท่ีวางแลว

14. การแตงตั้ง
ผูสอบคัดเลือกได จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกเม่ือไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช   แลว

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 8 เดือน มกราคม พ.ศ. 2556

ไมตรี   พรหมพิชิต

(นายไมตรี  พรหมพิชิต)
นายกเทศมนตรีตําบลอาวขนอม



รายละเอียดตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
คุณสมบัติของผูสมัคร  ความรู  ความสามารถท่ีตองการ  ตามประกาศเทศบาลตําบลอาวขนอม

-------------------

ช่ือตําแหนง นักบริหารงานท่ัวไป 6

ตําแหนงประเภท บริหาร

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากองในเทศบาล ซึ่งมีหนาท่ีความรับผิดชอบ

ความยาก  และคุณภาพของงานคอนขางสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตําแหนงท่ีมี
หนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบเทาไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบการบริหารงานท่ัวไป โดย
ควบคุมหนวยงานหลายหนวยงานและปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดําเนินการ

ปฏิบัติงานบริหารท่ัวไปท่ียากมาก โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ หลายดาน เชน งานธุรการ
งานสัญญางานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและ
สงเสริมการทองเท่ียว งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งาน
จัดพิมพและแจกจายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมขอมูลสถิติ เปนตน หรือปฏิบัติงาน
เลขานุการท่ียากมาก เชน รางหนังสือโตตอบ แปลเอกสาร กํากับควบคุมการเตรียมเรื่องและเตรียมการ
สําหรับการประชุม การบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม การทํารายงานการประชุมและรายงานอ่ืน ๆ การทําเรื่อง
ติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ การติดตามผลการปฏิบัติตามคําสั่ง
หัวหนาสวนราชการ เปนตน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี ฝกอบรมและให
คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาท่ีติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผล และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.รับรอง และ
2. ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือท่ี  ก.ท.เทียบเทา  และไดปฏิบัติราชการ

เก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานบุคคล งานธุรการ งานสารบรรณ  งานทะเบียนและบัตร
งานประชาสัมพันธ  งานนิติการ งานรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง งานวิเคราะหนโยบาย และ
แผน  งานสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานระเบียบเผยแพร งาน
ระบบขอมูล งานสัญญา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

/ ความรู….

(ผนวก ก.)
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ความรูความสามารถท่ีตองการ
1. มีความรูในวิชาการบริหารงานท่ัวไปอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ี
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาลและกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน ๆ ท่ีใช
ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี

3. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการท่ีสังกัด
4. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา และ

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ
5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
6. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
7. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
8. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
9. มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทําการ (spreadsheet)



ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติ
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล

เทศบาลตําบลอาวขนอม อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช
*******************

เรียน  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ

ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติเพ่ือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล  ตําแหนง......................................................................................
จึงขอแจงรายละเอียดของขาพเจามาเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังนี้

1. ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/
นางสาว).....................................................................................................................
2. ตําแหนงปจจุบัน
..............................................................................................................................................

สังกัด (งาน/ฝาย)........................................................อําเภอ...............................จังหวัด..............................
3. อัตราเงินเดือนในปงบประมาณ 2555 ........................บาท  ปงบประมาณ 2556 ........................
บาท
4. เกิดวันท่ี.............เดือน....................................พ.ศ............... รวมอาย.ุ............ป.................เดือน..............
วัน
5. วันท่ีบรรจุเขารับราชการ ..........เดือน..............................พ.ศ. ............ รวม.........ป..........เดือน.............
วัน
6. ประวัติการดํารงตําแหนง (ใหเริ่มตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานเริ่มตนจากระดับ 3
ครั้งแรก  และใหขอมูลเฉพาะเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงระดับตําแหนง  หรือเปลี่ยนสายงานหรือโอนไปสังกัดสวน
ราชการอ่ืน  หรือโอนกลับมาเทานั้น

ระดับ ช่ือตําแหนง สังกัด
เทศบาล/อําเภอ/จังหวัด

วัน/เดือน/ป
ท่ีไดรับการ

แตงตั้ง

รวมระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนง
(วัน/เดือน/ป)

7. สถานท่ีติดตอ
ท่ีอยูปจจุบันท่ีสามารถติดตอไดสะดวก
บานเลขท่ี....................หมูท่ี................ถนน...............................ตําบล...........................
อําเภอ..........................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.....................
โทรศัพท..............................โทรสาร...............................มือถือ.....................................

/8. สถานภาพ….

ติดรูปถ่าย
ขนาด 1

(ผนวก ข.)

เลขประจาํตวัสอบ .............
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8. สถานภาพครอบครัว
(   ) โสด (   ) สมรส (  ) อ่ืน ๆ..............................
ชื่อคูสมรส...............................................สกุล..............................................อาชีพ

...........................................
ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา
(   ) ไมมีบุตร /ธิดา (   ) มีบุตร/ธิดา จํานวน.........คน (ชาย.........คน หญิง........คน)

9. ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกใหไมเกิน 6 เดือน นับถึงวันรับสมัคร)

เปนโรคเหลานี้หรือไม
ขอเท็จจริง ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ

เปน
ไมเปน

10. ประวัติการศึกษา
วุฒิการศึกษา

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปท่ีสําเร็จ การไดรับทุน
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิคหรือ
เทียบเทา
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงหรือ
เทียบเทา
ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก
การศึกษาระดับอ่ืนๆ
ท่ีสําคัญ

11. การดูงานท่ีสําคัญ ๆ
การดูงาน

เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน

/12. การปฏิบัติ….
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12. การปฏิบัติงานพิเศษ
การปฏิบัติงานพิเศษ

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ

13. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ
ภาษาอังกฤษ.........................................................................................................................................
คอมพิวเตอร..........................................................................................................................................
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................................

14. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ
................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..

15. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (กรณีมีหลายวุฒิใหใชวุฒิท่ีสําเร็จการศึกษากอน)
ไดแก
......................................................................................................................................................................
จากสถานศึกษา...................................................................เม่ือวันท่ี...........เดือน.........................พ.ศ.
................
16. วุฒิการศึกษาสูงสุด (หากมีวุฒิมากกวา 1 วุฒิการศึกษาใหเลือกเฉพาะวุฒิท่ีเห็นวาเก่ียวกับงานใน
หนาท่ีมากท่ีสุด) ท่ีไดรับ  ไดแก.................................................จากสถานศึกษา
..................................................
เม่ือวันท่ี.............เดือน..........................................พ.ศ. ...................
17. เคยรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ 2 ข้ัน ...................ครั้ง 1.5 ข้ัน ....................ครั้ง
นับจากเริ่มรับราชการ – ปจจุบัน

18. เกียรติบัตร  รางวัลเหรียญตราตาง ๆ ท่ีไดรับเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
(ระบุชื่อเกียรติบัตร/รางวัล/อันดับรางวัล/ป พ.ศ. ท่ีไดรับ/และหนวยงานท่ีมอบ)
1)  ...............................................................................................................................................................
2)  ...............................................................................................................................................................
3)  ...............................................................................................................................................................

/ขาพเจา….
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ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ  และขาพเจาเปนผู ท่ีมี
คุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกฯ  ตามประกาศเทศบาลตําบลอาวขนอม  เรื่อง  การรับสมัครสอบ
คัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติงาน  เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล   ลงวันท่ี 8
มกราคม 2556 ทุกประการ ท้ังนี้  หากตรวจสอบพบวาขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความ        ไม
ถูกตองตามความเปนจริง  หรือไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกฯ  ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิ
ไดรับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้

(ลงชื่อ)................................................... ผูสมัคร
(...................................................)

ตําแหนง.................................................
ยื่นใบสมัครวันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................

(

การตรวจสอบของเลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ
(     ) ผูสมัครมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก
(     ) ผูสมัครไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก

(ลงชื่อ)................................................... ผูตรวจสอบคุณสมบัติ
(...................................................)

(     ) หลักฐานครบถวน
(     ) หลักฐานไมครบคือ...........................................

ลงชื่อ.......................................... เจาหนาท่ีรับสมัคร
(...........................................)

วันท่ี...............เดือน...............................พ.ศ. ............

ไดรับเงินคาธรรมเนียมสอบ    จํานวน..................บาท
ไวแลว  ตามใบเสร็จรับเงิน  เลมท่ี............เลขท่ี...........
วันท่ี..............เดือน................................พ.ศ. ...............

ลงชื่อ.......................................... ผูรับเงิน
(...........................................)

วันท่ี...............เดือน...............................พ.ศ. ............



หนังสือยินยอมใหสมัครเขารับการสอบคัดเลือก
อนุญาตใหพนักงานเทศบาล เขารับการสอบคัดเลือก

เขียนท่ี..............................................................
วันท่ี...............เดือน...............................พ.ศ......................

ขาพเจา...............................................................ตําแหนง.........................................................
สังกัด.........................................................................อําเภอ.............................จังหวัด.........................................
อนุญาตให............................................................ซึ่งเปนพนักงานเทศบาลตําแหนง
.............................................. ระดับ..............สํานัก/กอง......................................................จังหวัด
...................................สมัครเขารับการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลตําบลอาวขนอม  เรื่อง  การรับสมัคร
สอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล ในตําแหนง
.....................................................................และยินยอมให  โอน/ยาย ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวได
หากผานการสอบคัดเลือก

(ลงชื่อ).........................................................
(.......................................................)

ตําแหนง......................................................

(ผนวก ค.)



แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง
ตําแหนงผูปฏิบัติเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตนของผูรับการประเมิน(สําหรับผูรับการประเมินกรอก)

1. ชื่อ และนามสกุลของผูรับการประเมิน.......................................................................................................
2. วุฒิการศึกษา............................................สาขาวิชา......................................ระดับการศึกษา........................

สถานศึกษา.......................................................................................จบการศึกษาเม่ือป พ.ศ............................
3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเม่ือวันท่ี...........เดือน............................พ.ศ................ตําแหนง....................................
4. ไดปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานท่ีจะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงานหรืองานอ่ืนท่ี
เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  ดังนี้ (เฉพาะสายผูบริหาร)

4.1..............................................................................................................รวม.................ป....................เดือน
4.2..............................................................................................................รวม.................ป....................เดือน
4.3..............................................................................................................รวม.................ป....................เดือน

5. ปจจุบันดํารงตําแหนง.........................................................ระดับ..................ข้ัน....................................บาท
กอง.......................................................................เม่ือวันท่ี.........เดือน....................................พ.ศ.....................
6. ประวัติการถูกดําเนินการทางวินัย(ถามี)
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
7. ผูรับการประเมินรับรองวาขอมูลขางตนถูกตองเปนความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ)...............................................ผูรับการประเมิน
(. ……………………………………….. )

ตําแหนง ………………………………….
วันที…………..เดือน ………………….. พ.ศ. ……………

(ผนวก ง.)
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ตอนท่ี 2 การประเมินบุคคล (ผูบังคับบัญชาตนสังกัด) ระดับการประเมิน
การประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงสายงานใหม
1. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน
- การรักษาวินัย
- ประวัติสวนตัว  ความประพฤติสวนตัว
- ประวัติการทํางาน  และพฤติการณอ่ืน
- การปฏิบัติตามนโยบาย  ระเบียบแบบแผน  และขอบังคับของทางราชการ
- การปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ

10

2. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน
- ความตั้งใจในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายหรืองานท่ีเก่ียวของอยางมี

ประสิทธิภาพ
- ไมละเลยตองานยอมรับผลงานของตนเองดานความสําเร็จและความผิดพลาด

ไมปดความรับผิดชอบ
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน
- ตั้งใจแกปญหาตาง ๆ ใหลุลวงไปไดดวยดี
- จริงใจท่ีจะปรับปรุงตนเองไดดีข้ึน

10

3. ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน
- มีความมานะอดทน  เอาใจใสหนาท่ีการงาน
- กระตือรือรน  อุทิศเวลาใหแกทางราชการ
- มีความขยันหม่ันเพียร  ไมเฉ่ือยชา
- ไมยอทอ  สนใจแกไขงานท่ียุงยากซับซอนตางๆ
- ตั้งเปาหมายใหงานสําเร็จดวยดีมีประสิทธิภาพ

10

4. ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน
- มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน
- ทํางานรวมกับเพ่ือรวมงานไดเปนอยางดี
- ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
- ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ
- เปนท่ียอมรับนับถือและรักใครของผูรวมงาน

10
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ตอนท่ี 2 การประเมินบุคคล (ผูบังคับบัญชาตนสังกัด) ระดับการประเมิน
การประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได

5. ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน
- ความรูความชํานาญในหนาท่ีรับผิดชอบ
- สามารถปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี
- งานมีความถูกตองรวดเร็วเรียบรอย
- มีการพัฒนางานในหนาท่ีใหกาวหนาทันสมัยอยูเสมอ
- ประสบการณในการทํางาน

10

6. ความละเอียดถ่ีถวนและรอบคอบ  พิจารณาจากพฤติกรรมเชน
- มีความละเอียดไมมีขอผิดพลาด
- ไมเลินเลอหรือประมาทในการทํางาน
- ไมมองขามในเรื่องเล็กนอย
- มีความแมนยําถูกตองในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ

10

7. ความคิดริเริ่มและสรางสรรคพิจารณาจากพฤติกรรม  เชน
- ความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหมๆ

มาใชใหเปนประโยชนในการทํางาน  การปรับปรุงงาน
- ความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ
- ความคิดสรางสรรคในการทํางานยากหรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี

10

8. ทัศนคติและแรงจูงใจ
- ทัศนคติท่ีดีตอประชาชน  ระบบราชการและงานในหนาท่ี
- แรงจูงใจและความกระตือรือรนในการทํางาน
- ความจงรักภักดีตอหนวยงาน
- แนวความคิด  ความเชื่อและอุดมการณท่ีสอดคลองกับนโยบายโครงการ

หรือแผนงานท่ีรับผิดชอบ

10

9. ความเปนผูนํา  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน
- ความสามารถในการมองการณไกล  การตัดสินใจ  การวางแผน การ

มอบหมายงาน  การใหคําแนะนําและพัฒนา  การควบคุมงาน  ความใจกวาง
และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน

- ความคิดลึกซึ้งกวางขวางรอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ

10
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ตอนท่ี 2 การประเมินบุคคล (ผูบังคับบัญชาตนสังกัด) ระดับการประเมิน

การประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
10. บุคลิกภาพและทวงทีวาจา  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน
- การวางตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ
- ความหนักแนนม่ันคงในอารมณ
- ความเชื่อม่ันในตนเองตลอดจนกิริยาทาทางและทวงทีวาจาท่ีเหมาะสมงาน

10

รวม
100

ตอนท่ี 3 สรุปผลการประเมิน
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
(      ) ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60)
(      ) ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60)

(ระบุเหตุผล).....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

สรุปผลการประเมิน
(      ) สมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใหมได  เนื่องจากผานการประเมิน
(      ) ไมสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใหมได  เนื่องจากไมผานการประเมิน

(ลงชื่อ)...............................................ผูประเมิน
(…………………………………………….)

ตําแหนง …………………………………………….
วันที……… เดือน ……………………… พ.ศ. ……………….

หมายเหตุ : ผูประเมินคือผูบังคับบัญชาตนสังกัด
ผูบังคับบัญชาไดแกนายกเทศมนตรีหรือผูท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมาย



เนื้อหาวิชาการสอบขอเขียนในการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล
ตําแหนงผูปฏิบัติเพือ่แตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล

ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 100 คะแนน ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 100คะแนน

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550
2. พรบ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให

แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542
3. พรบ. เทศบาล พ.ศ.2496 (รวมท้ังท่ีแกไขเพ่ิมเติม)
4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526
5. พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2543 และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม
6. พรบ. วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539
7. พรฎ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

พ.ศ. 2546
8. พรบ. ขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540
9. พรบ. ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539
10. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการประชุมสภา ทองถ่ิน พ.ศ.

2547
11. พรบ. ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542
12. พรบ. การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน

พ.ศ. 2554
13. ความรูท่ัวไปและเหตุการณปจจุบัน

ตําแหนงหัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 6 (นักบริหารงานท่ัวไป 6)

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

5. ความรูอ่ืนๆ และเหตุการณปจจุบันท่ีเก่ียวของ

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 100 คะแนน
- ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณและนําผลการประเมินของผูบังคับบัญชามาประกอบการสัมภาษณดวย

หมายเหตุ : ผูสอบคัดเลือกได ตองไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมต่ํากวา  รอยละ 60

(ผนวก จ.)


