
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล

เทศบาลตําบลอาวขนอม อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช
เรื่อง รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน

สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล
.....................................

ตาม คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล เทศบาลตําบลอาวขนอม อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดมี
ประกาศเรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับผูบริหาร
ของเทศบาล ในตําแหนงปลัดเทศบาล 8 (นักบริหารงานเทศบาล ๘) ๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ โดยมี
กําหนดระยะเวลาการรับสมัคร ตั้งแตวันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึงวันท่ี 6 พฤศจิกายน ๒๕๕๕ นั้น

บัดนี้สิ้นสุดระยะเวลาในการรับสมัคร ฯ แลว  คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพ่ือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับผูบริหารของเทศบาล เทศบาลตําบลอาวขนอม ไดตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูสมัครเขาคัดเลือก รวมท้ังเงื่อนไขในการสมัครคัดเลือกแลว จึงอาศัยอํานาจตามความในขอ
๙๘(๘) แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครนครศรีธรรมราช ลงวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน
๒๕๔๕เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แกไขโดยประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล (เพ่ิมเติม) ลงวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๗ ) จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก

1. ผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก
1.1 ตําแหนงปลัดเทศบาล 8 (นักบริหารงานเทศบาล ๘)

ลําดับ เลข
ประจําตัว

ชื่อ - สกุล เทศบาล จังหวัด หมายเหตุ

1 001 นายธวัชชัย ไชยเทพ เทศบาลตําบลอาวขนอม นครศรีธรรมราช

/ท้ังนี.้...



-๒-

ท้ังนี้ การตรวจสอบคุณสมบัติรวมท้ังเงื่อนไขในการสมัครคัดเลือกและประกาศรายชื่อผูมี
สิทธิเขารับการคัดเลือกขางตนนี้คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ
ท่ีสูงข้ึนสําหรับผูบริหารของเทศบาล เทศบาลตําบลอาวขนอม ไดตรวจสอบและประกาศตามเอกสารและ
ขอเท็จจริงท่ีผูสมัครคัดเลือกไดยื่น และรับรองตนเองในใบสมัครคัดเลือกวาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังนั้น หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครคัดเลือกมีคุณสมบัติดังกลาว
ไมตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกจะถือวาผูสมัครรายนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการ
คัดเลือก หรือตัดสิทธิผูนั้นมิใหเขารับการคัดเลือก หรือพิจารณาไมใหผานการคัดเลือกหรือถอนรายชื่อผูสมัคร
รายนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ๆ

๒. ระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือก
ใหผูเขารับการคัดเลือกปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้

๒.๑ การแตงกายในวันคัดเลือกใหแตงกายเครื่องแบบขาราชการสีกากี
๒.๒ ใหผูเขารับการคัดเลือกไปถึงสถานท่ีคัดเลือกเพ่ือรายงานตัวกอนถึงกําหนดนัด

รายงานตัวไมนอยกวา ๓๐ นาที
๒.๓ ไมสูบบุหรี่ในสถานท่ีดําเนินการคัดเลือก
๒.๔ ผู ไมมารายงานตัวเขารับการคัดเลือกใน วัน เวลา และสถานท่ีกําหนด

คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับผูบริหารของ
เทศบาลตําบลอาวขนอม จะถือวาผูนั้นสละสิทธิเขารับการคัดเลือกในครั้งนี้

๓. การดําเนินการคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกในวันศุกรท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕

ตั้งแตเวลา 09.0๐ น. เปนตนไป ณ หองประชุมสํานักงานพัฒนาชุมชน (หองประชุมเล็ก)

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕

สนิท  ทองศิริ
( นายสนิท  ทองศิริ )

ประธานคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหารเทศบาล

เทศบาลตําบลอาวขนอม  อําเภอขนอม  จังหวัดนครศรีธรรมราช


