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คําแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลตําบลอาวขนอม

ของนายไมตรี  พรหมพิชิต นายกเทศมนตรีตาํบลอาวขนอม

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา
๔๘ทศ วันท่ี ๑๙ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ณ หองประชุมสํานักงานเทศบาลตําบลอาวขนอม

ทานประธานสภาเทศบาล ท่ีเคารพ และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลอาวขนอมทุกทาน
ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้งฯ ใหมีการเลือกตั้งเม่ือวันอาทิตยท่ี ๑๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๕ นั้น
ผลคะแนนตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง ซึ่งกระผม นายไมตรี  พรหมพิชิต ไดคะแนนในลําดับสูงสุด
และคณะกรรมการการเลือกตั้งรับรองผลการเลือกตั้งแลว จากการประชุม ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๘
มีนาคม ๑๕๕๕ ใหกระผมดํารงตําแหนงนายกเทศมนตรีตําบลอาวขนอม

ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๔๘
ทศ กําหนดไววากอนนายกเทศมนตรีเขารับหนาท่ีใหประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาลเพ่ือให
นายกแถลงนโยบายตอสภาเทศบาล โดยไมมีการลงมติ ท้ังนี้ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันประกาศผลเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี

บัดนี้ กระผมนายไมตรี  พรหมพิชิต ในฐานะผูดํารงตําแหนงนายกเทศมนตรีตําบลอาวขนอม
ไดกําหนดนโยบายเพ่ือใชในการบริหารราชการภายใตกรอบของกฎหมาย โดยยึดม่ันในการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตย โดยการมีสวนรวมของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พ.ศ. ๒๕๕๐ และใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในระเบียบ กฎหมาย ท่ีใชในการบริหารราชการ
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ เพ่ือนํานโยบายสูการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ความอยูดีมีสุขของพ่ีนองประชาชนเทศบาลตําบลอาวขนอม บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการกําหนดนโยบาย และตัดสินในเรื่องสําคัญท่ีมีผลกระทบตอวิถีชีวิต
ของประชาชนโดยตรง ตลอดถึงการมุงเนนการบริหารจัดการ โดยยึดหลัก “การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี”
และปรับเปลี่ยนวิธีการทํางาน เพ่ือมุงสูการเปนองคกรสมัยใหม ท่ีทํางานเชิงรุกแบบบูรณาการ มีความ
คลองตัว รวดเร็ว  สรางงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิ ทธิผล เปดเผยโปรงใส ตรวจสอบได
เ พ่ือ เปน ท่ี ไว ว างใจของประชาชน และจะพัฒนาการบริหาร เทศบาลตํ าบลอาวขนอม ให เปน
องคกรกลางประสานทุกภาคสวน ท้ังองคกรปกครองสวนทอง ถ่ินอ่ืน เชน อบจ . อบต. เทศบาล
หนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และองคกรเอกชน รวมถึงประชาคมในชุมชน หมูบานตางๆ
การสรางการเมืองภาคประชาชน เพ่ือเชื่อมโยงความคิด รับฟงปญหาของชุมชนอยางแทจริง เพ่ือนํามาแกไข
ท่ียั่งยืนตอไป จึงขอแถลงนโยบายใหสภาเทศบาลตําบลอาวขนอมไดรับทราบ จากวิสัยทัศนดวยนโยบายเมือง
๕ มิติ ดังตอไปนี้

๑. มิติเมืองปลอดภัย
๒. มิติเมืองสะอาด
๓. มิติเมืองคุณภาพชีวิต
๔. มิติเมืองธรรมาภิบาล
๕. มิติเมืองวัฒนธรรม
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๑. มิติเมืองปลอดภัย
- สนับสนุนเก่ียวกับการรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน มาตรา ๕๐(๑) โดยใหมี

การอบรม ฝกซอม ทบทวนความรู การรักษาความสงบเรียบรอย การปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย แกประชาชน เจาหนาท่ี คณะกรรมการหมูบาน คณะกรรมการชุมชน
คณะอาสาสมัครในพ้ืนท่ี เชน อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) รวมถึงการ
สนับสนุน สงเคราะห ชวยเหลือ ฟนฟู เยียวยา ผูประสบภัยตาง ๆ เชน อุทกภัย วาตภัย
อัคคีภัย สึนามิ การกูภัยทางน้ํา ทางบก เปนตน โดยจะตองประสานกับหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของเพ่ือสนับสนุนมาตรการการปองกัน และปราบปราม อาชญากรรมในทองถ่ิน
รวมท้ังยาเสพติดใหโทษอยางจริงจัง

- สนับสนุนการดําเนินการพัฒนา กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม เสนทางคมนาคม ท้ังทางบกและ
ทางน้ําใหไดมาตรฐาน สะดวก ปลอดภัย อยางท่ัวถึง สนับสนุนการขุดลอกคูคลอง
เพ่ือระบายน้ําสะดวกทุกฤดูกาล มาตรา ๕๐(๒)

- สนับสนุนการจัดตั้งหนวยกูชีพเทศบาล (EMS) พรอมรถพยาบาล บริการ ๒๔ ชั่วโมง ฟนฟู
หนวยกูภัยภาคประชาชน “หนึ่งตําบลหนึ่งทีมกูภัย” OTOS ฟนฟูระบบแจงเตือนภัยพิบัติ
มาตรา ๕๑(๖) สนับสนุนดานการปองกันโรคติดตอในพ้ืนท่ี เชน การใหความรู การควบคุม
ปองกัน การรักษาบําบัดฟนฟู และระงับการเผยแพรขยายของโรคติดตอตาง ๆ เชน
โรคไขเลือดออก มาลาเรีย ไขหวัดตาง ๆ โรคเอดส โรคฉ่ีหนู วัณโรค เปนตน รวมท้ังการ
ปองกันควบคุมท่ีมาจากสัตว เชน โรคปากเทาเปอย ในโค กระบือ ไก แพะ โรคพิษสุนัขบา
เปนตน

- สนับสนุนใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง มาตรา ๕๐(๕) โดยสงเสริมการจัดใหมีรถดับเพลิง
รถบรรทุกน้ํา ครุภัณฑดับเพลิง ถังเคมีดับเพลิง ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานดับเพลิง
อยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการบํารุง ซอมแซม รวมถึงการอบรม ฝกซอมใหความรูแกบุคลากร
ในการใชเครื่องมืออุปกรณดับเพลิงอยางตอเนื่อง

- สงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดท้ังเทศบาล
อําเภอ จังหวัด ท้ังในการดานการปองกัน การบําบัดรักษาและการบริหารจัดการ

- สนับสนุนการใชวิทยุสื่อสารในการรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
- สนับสนุนการติดตั้งสารเคมีดับเพลิง ในชุมชน

๒. มิติเมืองสะอาด
- สนับสนุนใหรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดขยะ

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มาตรา ๕๐(๓) สงเสริมกิจกรรมชุมชนในการมีสวนรวมในการกําจัดขยะ
ในชุ ม ชน  รณรงค ค วบ คุมการบํ าบั ดน้ํ า เ สี ย ในครั ว เ รื อน  ชุ ม ชน  ห มู บ า นและ
โรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืน ท่ีอย างเครงครัด  รวมถึงการบริหารจัดการขยะ โดย
การฝงกลบ การแยกบอบําบัด น้ําเสีย ฉีดพนสารกําจัดกลิ่นและสารกําจัดแมลงวัน รวมถึง
การคัดแยกขยะ เปนขยะแหง ขยะเปยก และขยะรีไซเคิล

- สนับสนุนใหบริการฉีดลางถนน รางระบายน้ําสัปดาหละ ๑ ครั้ง และมีพนักงานกวาดถนน
ในชุมชนและจะรวมมือกับหนวยงานอ่ืนๆ ทําความสะอาดชายหาดใหสวยงาม สะอาด
ทุกฤดูกาล
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- สนับสนุนสงเสริมการกอสรางโรงฆาสัตวมาตรฐาน มาตรา๕๑(๒) เ พ่ือรองรับกับ
จํานวนประชากรท่ีเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ จะไดรับประทานเนื้อสัตวท่ีมีคุณภาพสะอาด และ
ปลอดภัย

- สนับสนุนการกอสรางเตาเผาขยะในอนาคต เพ่ือปองกันและระงับโรคติดตอ มาตรา๕๐(๔)
เนื่องจากท่ีท้ิงขยะจะเปนปญหาของสังคมตลอดมา

- สนับสนุนการรณรงคทําความสะอาดชุมชน สถานท่ีทองเท่ียว ชายหาดตาง ๆ ในลักษณะ
(Big cleaning Day)

๓. มิติเมืองคุณภาพชีวิต
- สนับสนุนสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ มาตรา ๕๐(๗) โดยการ

สงเสริมกิจกรรมของเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการในพ้ืนท่ี เชน กิจกรรมวันเด็ก
วันสตรี วันผูสูงอายุ เพ่ือใหมีกิจกรรมรวมกันท้ังระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ จังหวัด
และระดับชาติ สรางเยาวชนคนรุนใหมใหมีความคิดริเริ่ม สรางสรรค ยึดม่ันคุณธรรม
ตามหลักศาสนา ใหมีความสําคัญกับการศึกษาทุกระดับชั้น มีความรอบรู มีทักษะในการคิด
การดําเนินชีวิตอยางมีความหวังและมีอนาคตท่ีดี

- สนับสนุนการจัดตั้งกลุมอาชีพ วิสาหกิจชุมชน ใหมีความเขมแข็งโดยใหความรู ใหมีการ
ฝกอบรม เพ่ือการประกอบอาชีพท่ียั่งยืนมีรายไดใหกับครอบครัวเพ่ิมข้ึน

- สนับสนุนใหมีศูนยออกกําลังกาย สรางลานกีฬาในชุมชน เพ่ือประชาชนไดออกกําลังกาย
มีสุขภาพแข็งแรง

- สนับสนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐาน (ศสมช.) ใหมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน โดยใหอาสาสมัครหมูบาน
(อสม.) มีบทบาทและมีความรูดูแลประชาชนเม่ือเจ็บปวยไดในเบื้องตนและสนับสนุนการ
จัดหาเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยเบื้องตนใหกับ ศสมช. และ อสม. ในทุกหมูบาน

- สนับสนุนสรางหรือซอมแซมบานท่ีอยูอาศัยแกผูยากจนหรือผูดอยโอกาสเพ่ือขวัญและ
กําลังใจในการดํารงชีวิต

- สนับสนุนสงเสริมการทองเท่ียว “อาวขนอม” ใหเปนท่ีรูจักมากยิ่งข้ึน ใหมีศูนยบริการ
ดานการทองเท่ียว ซึ่งจะมีขอมูลแหลงทองเท่ียวของขนอมท้ังหมด โดยมีปายบอกเสนทาง
แหลงทองเท่ียวอยางครบครัน

- สนับสนุนการอบรมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาและจะสนับสนุนการจัดการ อบรมแกน
นําสภานักเรียนทุกระดบั

- สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษา สถานท่ีจัดกิจกรรมทางศาสนา ใหเปนแหลงเรียนรูในชุมชน

๔. มิติเมืองธรรมาภิบาล ยึดหลักนิติธรรม “ยุติธรรมนําหนาบริหาร”
- สนับสนุนสงเสริมพัฒนาศักยภาพขององคกรเทศบาล ท้ังในดานพัฒนาบุคลากร จัดหา

เครื่องมือ เครื่องใช ครุภัณฑใหทันสมัยและเพียงพอในการใหบริการแกประชาชนอยางมี
ประสิทธิภาพ

- เสริมสรางวัฒนธรรมการเมือง การบริหารท่ี “โปรงใสตรวจสอบได” สงเสริมเวทีประชาคม
ชุมชน ประชาคมเมือง ใหมีสวนรวมในการจัดทําแผนใหเปนความตองการของประชาชน
ในชุมชนโดยแทจริง



๔

- สนับสนุนสงเสริมวิชาการ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  การติดตามตรวจสอบ
การประเมินผล ตลอดถึงการเขาถึงขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดไว

- สนับสนุนการแกปญหาการทุจริต และการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม ตลอดถึงการพัฒนา
ศักยภาพความรู ความสามารถแกบุคลากรในองคกรเทศบาลใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งข้ึน
เชน ไดมีโอกาสศึกษาตอในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท อยางเปนธรรม

- สนับสนุนการจัดตั้งชุมชนเทศบาลตําบลอาวขนอม ตามท่ีระเบียบกฎหมายกําหนดไว วาดวย
การจัดตั้งชุมชน คณะกรรมการชุมชน และการจัดระเบียบชุมชน เพ่ือจะทําใหชุมชน
เกิดความเขมแข็ง พ่ึงตนเอง และสามารถแกปญหาของชุมชนไดถูกตองตามความประสงค
ของชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ

๕. มิติเมืองวัฒนธรรม
- สนับสนุนสงเสริมการบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ

ทองถ่ิน ท้ังบูรณาการรวมกับภาคราชการ หรือองคกรอ่ืน ๆ ในกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษ/
ฟนฟู/สืบทอดประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน เชน สืบสานงานประเพณีชัก
พระ งานประเพณีวันสารทเดือนสิบ งานบุญพอตาคูระ งานประเพณีสงกรานต งานประเพณี
ลอยกระทง งานปใหม งานเคาทดาว งานเทศกาลทองเท่ียวฤดูรอนอาวขนอม เปนตน

- สนับสนุนรวบรวมและเผยแพรประวัติศาสตรทองถ่ิน จัดตั้งพิพิธภัณฑวัฒนธรรมชุมชน
อาวขนอม เพ่ือคนรุนหลังไดศึกษาตอไป

- สงเสริมสนับสนุนเครือขายชุมชนทุกภาคสวน ในการปลูกปาอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
คืนความสมบูรณใหกับผืนปา ใหความรู สรางจิตสํานึกใหแก เยาวชน ชุมชน ในการรวมกัน
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม รวมท้ังการรวมมือกับทุกภาคสวนจัดกิจกรรม
ปลูกปาลดภาวะโลกรอนในโอกาสตาง ๆ เชน โครงการปลูกตนไมในวันเกิด

ท้ังนี้ ขอเรียนวานโยบายท้ังหมดจะสอดคลองกับอํานาจหนาท่ีตาม พระราชบัญญัติเทศบาล
พ.ศ.๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติม (ถึงฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ ตามมาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑ ทุกประการ

ฉะนั้น กระผม จึงหวังเปนอยางยิ่งวาการปฏิบัติหนาท่ี ในตําแหนงนายกเทศมนตรีตําบลอาวขนอม
คงจะไดรับการสนับสนุนและไดรับความรวมมือจากทุกทานเปนอยางดี ในการจะนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ
ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในเขตเทศบาลตําบลอาวขนอม อยางมีประสิทธิภาพ สัมฤทธิ์ผล กระผม
จึงขอแตงตั้ง ผูท่ีเขามาชวยเหลือในการปฏิบัติหนาท่ีบริหารราชการของเทศบาลตําบลอาวขนอม ดังตอไปนี้

๑. นายกัมพล  มีชัย เปนรองนายกเทศมนตรีตําบลอาวขนอม คนท่ี ๑
๒. นายอภิชาติ  ใจสบาย เปนรองนายกเทศมนตรีตําบลอาวขนอม คนท่ี ๒
๓. นายรักเกียรติ  ทองจันทร เปนเลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลอาวขนอม
๔. นายกิตติศักดิ์  จริยะวัฒนา เปนท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลอาวขนอม

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป



๕

อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบล

มาตรา ๕๐ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตเทศบาลดังตอไปนี้

(๑) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน
(๒) ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา
(๓) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล
(๔) ปองกันและระงับโรคติดตอ
(๕) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง
(๖) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม
(๗) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ
(๘) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน
(๙) หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล

การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาล การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้นและหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด

มาตรา ๕๑ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลจัดทํากิจการใดๆ ในเขตเทศบาล ดังตอไปนี้

(๑) ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา
(๒) ใหมีโรงฆาสัตว
(๓) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม
(๔) ใหมีสุสานและฌาปนสถาน
(๕) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร
(๖) ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข
(๗) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน
(๘) ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา
(๙) เทศพาณิชย


