
รายงานการประชุม 
คณะผูบริหาร/พนักงาน เทศบาลตำบลอาวขนอม 

ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๑ 

วันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑  เวลา ๑๕.๐๐ น. 
ณ หองประชุมเทศบาลตำบลอาวขนอม 

 
 รายชื่อผูเขาประชุม 

ลำดับท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
๑. นายไมตรี  พรหมพิชิต นายกเทศมนตรี  
๒. นายธวัชชัย  ไชยเทพ ปลัดเทศบาล  
๓. นายพงศพันธ  สุขใส คนงานประจำรถขยะ  
๔. นายธนศักดิ์  แซอุย นักการภารโรง  
๕. นายพานิชย  คชชุม พนักงานขับรถยนต  
๖. นางนิษา  ลขิิตกาญจน เจาพนักงานจัดเก็บรายได  
๗. นางเสาวนีย  ดรณุวรรณ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  
๘. นางอิงออน  จันทรโสม เจาพนักงานจัดเก็บรายได  
๙. นางสาวศิรณัญา  วัชรสินธุ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

๑๐. นางสาววราพร  เจยนอย คนงาน  
๑๑. นางสาวอารีทิพย  จิตอารีย หัวหนาฝายแผนงานฯ  
๑๒. นางพรรัตน  จิตแจม ครู  
๑๓. นางจันทิรา  พูนนวล ผูอำนวยการกองคลัง  
๑๔. นายณรงคฤทธิ์  ชวยศรี นิติกร  
๑๕. นายจักรกฤษณ  อังคณานนท หัวหนาสำนักปลัด  
๑๖. นางเสาวณีย กฤชญานุกูล นักวิชาการสาธารณสุข  
๑๗. นางสาวเจษฎาภรณ  คงย่ิง นักทรัพยากรบุคคล  
๑๘. นายนฤพล  ชนะกุล นักจัดการงานทั่วไป  
๑๙. นางอรุณวรรณ  ทองคำดี เจาพนักงานธุรการ  
๒๐. นางสาวชลิตา  อังคณานนท ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
๒๑. นางสาวพรรณี  ศรสง คนงาน  
๒๒. นายจิรวัฒน  สงสุรินทร นายชางโยธา  
๒๓. นายวชิรวิชญ  แจงใจ วิศวกรโยธา  
๒๔. นายวิจิตร  ชัยหาญ นายชางไฟฟา  
๒๕. จ.อ. ธวัชชัย  พิธกิจ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯ  
๒๖. นายกิตตศิักดิ์  คงเกิด นักวิชาการเกษตร  
๒๗. นายเดชากร  แกนเมือง ผูอำนวยการกองวิชาการและแผนงาน  

 
ลำดับที่ ๒๘... 



-๒- 
 
ลำดับท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 

๒๘. นางสาวนทิกานต  ทองใหญ เจาพนักงานธุรการ  
๒๙. นางวรรณะ  ขนอม ผูดูแลเด็ก  
๓๐. นายธนัญญสิทธ์ิ  วรารักษ  พนักงานดับเพลิง  
๓๑. นายนัฐพงศ  ศรเีดชา คนงาน  
๓๒. นายธีรวุฒิ  จันทรวิชิต พนักงานขับรถยนต  
๓๓. นายสรายุทธ  ยอดเสน นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
๓๔. นางสาวศุภกัญญา  เพชรรักษ ผูดูแลเด็ก  
๓๕. นางสาวกัญญาณัฐ  บาลโรย ผูดูแลเด็ก  
๓๖. นางสาวดวงทิพย  ใจรังษี เจาพนักงานประชาสัมพันธ  
๓๗. นางสาวชนิฎา  เพชรรัตน เจาพนักงานธุรการ  
๓๘. นางอรฑดา  สงสุรินทร ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
๓๙. นายวัชระ  มยุระเปนชะ ผูชวยนายชางไฟฟา  
๔๐. นายวิวัฒน  วันทยะกุล คนงานประจำรถขยะ  
๔๑. นายชะโลม  แปนดำเนิน คนงานประจำรถขยะ  
๔๒. นายเจษฎา  สุดคิด ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ  
๔๓ นายชาญวิทย  สุขเชื้อ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเล็ก  
๔๔. นายวิรัตน  วงศวรชาต ิ คนงาน  
๔๕. นายภาณุพงศ  เพ็ชรรักษ คนงาน  
๔๖. นางสุมาลี  กรรมการ คนงาน  
๔๗. นางสาวผองศรี  ชุมชู คนงาน  
๔๘. นายนิพนธ  พรหมประสิทธิ์ เจาพนักงานพัสดุ  
๔๙. นายณภัทร  จันทรศรี คนงานประจำรถขยะ  
๕๐. นางสาวชุติมาพร  ทองใหญ ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  
๕๑. นายธงชัย  รักษบัวทอง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  
๕๒. นายสิทธิศักดิ์  ไทรทอง ผูชวยครผููดูแลเด็ก  
๕๓. นางสาวปทุมมา  ใหมแกว ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  
๕๔. นายสมจิต  แซอุย พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  
๕๕. นางนิตยา  อิศรเดช ครู  
๕๖. นายสมเกียรติ  พัดชื่น ภารโรง  
๕๗. นางกรองกุล  งามพรอม คร ู  
๕๘. นางจินตนา  เมฆสุข ผูดูแลเด็ก  
๕๙. นางสาวกมลพร  วรรณทอง ผูดูแลเด็ก  

 
 

ลำดับที่ ๖๐... 
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ลำดับท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
๖๐. นางทัศนีย  เกื้อสกุล ผูดูแลเด็ก  
๖๑. นางสาวศุภมาส  แซเดี่ยว ผูดูแลเด็ก  
๖๒. นางสาวรัตนา  บุญสิน ครู  
๖๓. นายสิทธิรตัน  พวงสวุรรณ ผูชวยครูผูดูแลเดก็  
๖๔. นางสาวกัลยา  ทิพยลักษณ ผูดูแลเด็ก  
๖๕. นางสาวโชติกา  แกวเมฆ ผูชวยครผููดูแลเด็ก  
๖๖. นางทิพวัลย  ใจรังษี ครู  
๖๗. นางสาวเพ็ญนภา  สมทรง ผูดูแลเด็ก  
๖๘. นางวิรงรอง  คงอินทร ครู  
๖๙. นางนาฏยา  ปราชญศักดิ์ หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  
๗๐. นายเอกชัย  รักษาทิพย นักวิชาการเงินและบัญชี  

 
 รายชื่อผูไมเขาประชุม 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
๑. นางสาวจิตรฤทัย  เสาดำ นักพัฒนาชุมชน ลาปวย 
๒. นายยุทธนา  สืบสมบัติ เจาพนักงานพัสดุ  
๓. นายสิทธิพงศ  ชุมจันทร พนักงานดับเพลิง  
๔. นายทิชากร  เผือกเนียม คนงาน (ประจำรถพยาบาล)  
๕. นายไพฑูรย  แดงชาติ พนักงานขับเรือยนต  
๖. นายธนัท  นาคออน พนักงานขับรถยนต  
๗. นายทนงศักดิ์  ซับมัน ผูอำนวยการกองชาง  
๘. นางสาวคนึงนิตย  สมแรง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ลาปวย 
๙. นางคำพร  สมเขาใหญ ครู  

๑๐. นายมนัส  ขนอม พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  
๑๑. นายเกียรติศักดิ์  กองศรี คนงานประจำรถขยะ ลาพักผอน 
๑๒. นายสุขุม  สังขชุม คนงานประจำรถขยะ  

 
 เริ่มประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น. 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

นายไมตร ีพรหมพิชิต - ในวันนี้ไดเดินทางไปพบผูบริหาร บริษัท แรสัมพันธ จำกัด เพื่อขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณสำหรับการติดตั้งฝาเพดานใหกับศูนยพัฒนา
เด็กเล็กจงถนอม ซึ่งไดรับการสนับสนนุงบประมาณ จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท 

 
แตอาจจะ... 
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แตอาจจะไมเพียงพอ ก็ใหดำเนินการไปครึ่งหนึ่งกอนเทาที่ไดรับงบประมาณ 
และทางบริษัทฯ ไดเสนอใหมีการสงเสริมอาชีพ สรางรายไดใหแก
ผูสูงอายุ โดยกลุมเปาหมายคือ ผูชายที่มีอายุ ๖๐ ปขึ้นไป เชน ใหเก็บ
ขยะขางถนน ชวยงานที่โรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็ก หรือรวมกลุมกัน
สรางอาชีพ และทางบริษัทจะสนับสนุนงบประมาณ ซึ่งเบื้องตนตั้งไว 
๔๐,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐ บาท  
- ขอขอบคุณบริษัท ผลิตไฟฟาขนอม จำกัด ที ่ใหความอนุเคราะห
สนับสนุนงบประมาณสำหรับจัดซื ้ออุปกรณชุดไลฟการด จำนวน 
๓๐,๐๐๐ บาท ใหกับทีมปฏิบัติการชวยเหลือทางน้ำ งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

มติที่ประชุม - รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นายจักรกฤษณ อังคณานนท - ตามมติที่ประชุมครั้งท่ีผานมา ในสวนของสำนักปลัดเทศบาล การจัด

กิจกรรมเนื่องในวันเทศบาล เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ที่ผานมา ก็เปนไป
ดวยความเรียบรอย สวนเรื่องการลงชื่อมาปฏิบัติงาน ขอชี้แจงเพ่ิมเติม
เนื่องจากมีบางคนยังไมเขาใจ สำหรับผูท่ีอยูเวรงานปองกันฯ ใหเขียน
หมายเหตุไวในชองดานหลัง 
- การออกแบบและประมาณการราคาหองน้ำสำนักงาน ทางกองชาง
ไดดำเนินการเรียบรอยแลว และไดมอบหมายนักจัดการฯ เสนอขอ
อนุมัติเพิ่มรายการในแผนไปแลว 
- การดำเนินงานตามขอสั่งการของผู วาราชการจังหวัด โดยกอง
สาธารณสุขฯ ดานขยะไดดำเนินการไปแลวแตยังไมแลวเสร็จ, เรื่องปาย
โฆษณาประชาสัมพันธสามารถดำเนินการเก็บ/ปลดปายไปแลวเกือบ 
๑๐๐% แตยังมีบางรายนำมาติดต้ังใหม ซึ่งตอไปมีแนวคิดวาทางเทศบาล
จะติดตั้งโครงปายประชาสัมพันธและใหผูที ่จะประชาสัมพันธชำระ
คาธรรมเนียมโดยประสานกองชางใหออกแบบ, เรื่องการตัดแตงตนไม
ขางถนนสายชายทะเล ตั้งแตสามแยกหาดคอเขา-สามแยกหาดหนาดาน 
ดำเนินการแลวเสร็จ สวนที่เหลือคาดวาจะสามารถดำเนินการตอ
ประมาณตนเดือนมิถุนายน 

มติที่ประชุม - รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน 
๒๕๖๑ 

 
 

 
ระเบียบวาระที่ ๓... 
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ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน/รายงานจังหวัด/รายงานผล
โครงการ 

 ๑. สำนักปลัดเทศบาล 

นายจักรกฤษณ อังคณานนท - สำนักปลัดเทศบาลจะดำเนินการจัดกิจกรรม ๕ ส ภายในหนวยงาน 
มอบหมายใหนักจัดการงานทั่วไปแจงตอที่ประชุม 

นายนฤพล ชนะกุล - ตามที่กระทรวงมหาดไทยไดมีนโยบาย “จังหวัดสะอาด” และสั่ง
การใหทุกจังหวัดดำเนินการตามนโยบายดังกลาว สำนักปลัดเทศบาล
จึงไดกำหนดจัดกิจกรรม ๕ ส ภายในหนวยงาน ซึ่งเปนหัวขอหนึ่ง
ตามนโยบาย “จังหวัดสะอาด” โดยขอความรวมมือพนักงานทุกคน 
ทุกกอง ทุกฝาย รวมกันทำความสะอาดโตะทำงาน บรเิวณอาคาร
สำนักงานทั้งภายนอกและภายใน และขอความรวมมืองานปองกันฯ 
นำรถบรรทุกน้ำมาฉีดลางถนนและลานรอบๆ สำนักงาน ในวันที่ ๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๑ ตั้งแตเวลา ๑๓.๓๐ น. เปนตนไป 

มติที่ประชุม - รับทราบ 

นายจักรกฤษณ อังคณานนท - การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีกำหนด
ในวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ แตขณะนี้ยังขาดอยู ๑ ตัวชี้วัดที่ยังไมมี 
คือ การมอบประกาศเกียรติคุณใหแกผูทำคุณงามความดีหรือสราง
คณุประโยชนใหแกเทศบาล 

นายไมตรี พรหมพิชิต - เคยมีผูบริจาคสนับสนุนงบประมาณเพื่อการศึกษาใหแกศูนยพัฒนา
เด็กเล็กจงถนอม ดังนั ้น ขอมอบหมายใหทางศูนยจัดทำประกาศ
เกียรติคุณใหกับผูบริจาค 

นายจักรกฤษณ อังคณานนท - ขอประชาสัมพันธใหทุกคนเตรียมพรอมรับการประเมิน โดยครั้งแรก
วันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑ จะมีการประเมินคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดลอม (Environmental Health Accreditation : EHA) 
ของกองสาธารณสุข และวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ จะเปนการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance 
Assessment : LPA)  

มติที่ประชุม - รับทราบ 

 ๒. กองคลัง 

 - ไมมี 

 

๓. กองชาง... 
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 ๓. กองชาง 

  - ไมมี 

 ๔. กองสาธารณสุข 

นายจักรกฤษณ อังคณานนท - ตามที่นายกเทศมนตรีไดมอบนโยบายเก็บถังขยะ โดยมีการนำรอง
พื้นท่ีชุมชนตลาดสี่แยก ตามนโยบาย “จังหวัดสะอาด” ซึ่งไดมีการจัด
อบรมใหความรูและชี้แจงประชาชนในพื้นท่ี พรอมทั้งแจกจายถังขยะ
ใบเล็กสำหรับใสขยะเปยกไปแลว 

 - ขอนัดพนักงานขับรถขยะและพนักงานประจำรถขยะทั้ง ๓ คัน ในวัน
พรุงนี้ (๒๔ พ.ค. ๒๕๖๑) เวลา ๐๘.๓๐ น. โดยแตงกายชุดสุภาพ 
สวมเสื้อกั๊ก รองเทาบูท และผาปดจมูก เพื่อถายรูปประกอบรายงาน
สำหรับการประเมิน EHA 

นายไมตรี พรหมพิชิต - ขอเพิ่มเติมเรื่องทอระบายน้ำ ใหใชคลอรีนผสมน้ำนำไปใสในทอระบาย
น้ำที่อยูในพื้นที่รับผิดชอบ เพ่ือเปนการฆาเชื้อโรคในเบื้องตน 

มติที่ประชุม - รับทราบ 

 ๕. กองการศึกษา 

นายเดชากร แกนเมือง - ขอประชาสัมพันธ มีหนังสือจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) แจงใหเจาหนาที่ ครู ผูดูแลเด็ก 
เขารวมประชุมในวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๗.๓๐ น. โดย
ไมมีคาใชจายใดๆ สำหรับผูท่ีสนใจใหแจงรายชื่อในวันนี้ 
- การจัดงานสัปดาหสงเสริมพระพุทธศาสนาของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ระหวางวันที่ ๒๓ – ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๑ โดยขอความรวมมือแตงกาย
ดวยเสื้อผาสีขาว ลด ละ เลิกอบายมุข ประดับธงชาติและธงธรรมจักร
หนาสำนักงาน/บานเรือน  
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ขออนุมัติจัดโครงการ
ศิลปะเพ่ือนอง ในวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๒.๐๐ น. ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจงถนอม 

 - รายงานขอมูลจำนวนเด็กนักเรียน ประจำปการศึกษา ๒๕๖๑ 
  ๑. ศพด. จงถนอม  จำนวนท้ังสิ้น ๒๕๙ คน (เด็กใหม ๘๑ คน) 
  ๒. ศพด. เขาดิน  จำนวนทั้งสิ้น  ๔๒ คน (เด็กใหม ๒๓ คน) 
  ๓. ศพด. ในเพลา จำนวนท้ังสิ้น  ๒๐ คน (เด็กใหม ๑๕ คน) 
  ๔. ศพด. กระดังงา จำนวนท้ังสิ้น  ๕๗ คน (เด็กใหม ๒๖ คน)  
 
 

มติที่ประชุม... 
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มติที่ประชุม - รับทราบ 

 ๖. กองวิชาการและแผนงาน 

นายเดชากร แกนเมือง - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ใหนิติกร
นำเสนอตอที่ประชุม 

นายณรงคฤทธิ์ ชวยศรี - ขอแจงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
(ITA) ตามนโยบายของสำนักงาน ปปช. รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช โดยการตรวจสอบเอกสารของเทศบาล และลงพื้นที่
สำรวจความเห็นจากประชาชน และปรากฏผลการประเมินของ
เทศบาลตำบลอาวขนอม ดังนี้ 

  ดานท่ี ๑ ความโปรงใส  ผลการประเมิน ๘๓.๒๗% อยูลำดับที่ ๓๙ 
  ดานท่ี ๒ ความพรอมรับผิด ๘๓.๒๗%  อยูลำดับที่ ๖ 
  ดานท่ี ๓ ความปลอดจากการทุจริต ๘๗.๘๘%  อยูลำดับที่ ๕๕ 
  ดานท่ี ๔ วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ๖๕.๐๖% อยูลำดับที่ ๗๘ 
  ดานที่ ๕ คุณธรรมการทำงานในหนวยงาน ๗๘.๕๖% อยูลำดับที่ ๖๙ 

ผลการประเมินจากทั้งหมด ๑๘๕ หนวยงาน และมีการแจงวาในปตอไป
จะประเมินโดยไมใชเอกสาร แตจะตรวจจากเว็บไซตหนวยงาน จึงขอ
ความรวมมือทุกสำนัก/กอง รายงาน,ประชาสัมพันธตางๆ ทางเว็บไซต
ของหนวยงาน 

นายไมตรี พรหมพิชิต - จากผลการประเมินก็ถือวาอยูในเกณฑดีพอสมควร แตอยากใหพนักงาน
ทุกคนมคีวามรัก สามัคคี มีความตั้งใจทำเพื่อองคกร โดยตั้งเปาหมาย
รวมกันวาปตอไปตองดีกวาปนี้ และอยากจะเนนย้ำเรื่องการแตงกาย 
การตอนรับแขกผู มาเยือน เพื่อแสดงใหเห็นถึงการเปนน้ำหนึ ่งใจ
เดียวกัน 

มติที่ประชุม - รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองอื่นๆ 

นายธวัชชัย ไชยเทพ - สนช. ไดสงกรอบการปฏิรปูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๖ ดาน 
  ๑. รูปแบบภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๒. การถายโอนอำนาจหนาที่และภารกิจ 
  ๓. การบริหารดานงานคลัง 
  ๔. การบริหารงานบุคคล 
  ๕. แนวทางในการยกฐานะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๖. แนวทางปฏิรูปองคกรปกครองสวนทองถิ่น การแกไข 
เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม กฎหมาย/ระเบียบ 

- มีหนังสือ... 
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- มีหนังสือแจงแนวทางการขอใชที่ดินโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ยุบเลิก โดยองคกรปกครองสวน
ทองถิ ่นที ่อยู ในพื ้นที ่โรงเรียนที ่ยุบเลิกและมีความประสงคจะใช
ประโยชนจากที่ดินฯ สามารถขอใชประโยชนจากพื้นที่ดังกลาว 
- ตามที ่อำเภอขนอมมีคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการดูแลรักษาท่ี
สาธารณประโยชน แตขณะนี้ยังไมสามารถดำเนินการได เนื่องจากยัง
ไมมีการวางหมุดแนวเขต (หมุดเดิมสูญหาย) โดยทางอุทยานจะรับไป
ดำเนินการวางหมุด 

นายไมตรี พรหมพิชิต - ขอเพิ่มเติมเร่ืองการดูแลรักษาท่ีสาธารณประโยชนมีมาตั้งแตป พ.ศ. 
๒๔๗๖ และจากที ่ไดเขารวมประชุมกรรมการฯ ในที ่ประชุมยังให
ขอสรุปไมได เนื่องจากทางสำนักงานที่ดินยังไมสามารถตรวจสอบ
แนวเขตได ทางอุทยานจึงร ับไปดำเนินการวางหมุดแนวเขตให 
สำหรับผูที่มีเอกสารสิทธิ์ นสล. สามารถนำมาพิสูจนสิทธิ์ได 

มติที่ประชุม - รับทราบ 
นายไมตรี พรหมพิชิต - ในงานของเทศบาล เนนย้ำใหทุกคนใหความรวมมือ ชวยเหลือกัน 

สามัคคีกัน และรูจักหนาที่ของตนเอง 
- ฝากแตละกอง ถามีโครงการที่จะเสนอ ใหสงเขาทำประชาคมกับ
ทางอำเภอ 

มติที่ประชุม - รับทราบ 
 

 

 ปดประชุมเวลา ๑๖.๔๐ น. 

 

 
     (นายนฤพล  ชนะกุล) 
    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 
 
  (นายธวัชชัย  ไชยเทพ) 
  ปลัดเทศบาลตำบลอาวขนอม 

ผูตรวจรายงานการประชุม 


